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Avviso Pubblico Offerta Formativa e incentivi occupazionali per i contratti di apprendistato di alta formazione e ricerca (D.G.R. n. 664 del 31/10/2017
ALLEGATO B

FORMAT  PROGETTUALE
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	Laurea magistale a ciclo unico quinquennale
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	Laurea magistrale a ciclo unico esennale
	

	Diploma accademico di primo livello 
	

	Diploma accademico di secondo livello
	

	Master di I Livello
	

	Master di II Livello
	

	Dottorato di ricerca 
	

	Diploma accademico di formazione alla Ricerca
	

	Ricerca
	

	Diploma di I.T.S.
	

	Attestato di compiuta pratica professionale
	


	Tipologia progetto (Ricerca, Attestato di compita pratica professionale)

	con FORMAZIONE ESTERNA
	

	senza FORMAZIONE ESTERNA
	


1. SOGGETTO PROPONENTE 
	Denominazione
	

	Codice fiscale
	

	Partita IVA
	

	dipartimento universitario o altre strutture aventi autonomia ai fini della stipula/sottoscizione delle proposte e degli atti previsti 
	

	Sede Legale
	

	Indirizzo
	

	Comune
	

	CAP
	

	Provincia
	

	Sede operativa
	

	Indirizzo
	

	Comune
	

	CAP
	

	Provincia
	

	Codice meccanografico di autonomia
	

	tel
	

	fax
	

	E mail
	

	PEC
	

	Legale rappresentante (o soggetto delegato )
	

	Nome
	

	Cognome
	

	Luogo di nascita
	

	Data di nascita
	

	Codice Fiscale
	

	tel
	

	fax
	

	E mail
	

	PEC
	

	In qualità di
	                       Legale rappresentante 

	
	                       Soggetto con poteri di firma per questa tipologia di atti 


2. IMPRESA
	Denominazione/Ragione sociale dell’impresa 
	

	Forma giuridica
	

	Codice fiscale
	

	Partita IVA
	

	ATECO
	

	Sede Legale
	

	Indirizzo
	

	Comune
	

	CAP
	

	Provincia
	

	Sede operativa/Unità locale
	

	Indirizzo
	

	Comune
	

	CAP
	

	Provincia
	

	tel
	

	fax
	

	E mail
	

	PEC
	

	Legale rappresentante (o soggetto delegato )
	

	Nome
	

	Cognome
	

	Luogo di nascita
	

	Data di nascita
	

	Codice Fiscale
	

	tel
	

	fax
	

	E mail
	

	PEC
	

	In qualità di
	                       Legale rappresentante 

	
	                       Soggetto con poteri di firma per questa tipologia di atti 


3. DESTINATARIO.
	Nome 
	Cognome
	C. F. 
	Domicilio (Comune)

	
	
	
	


4. CORSO DI STUDI

	N. Annualità/SEMESTRI
	

	N. ore di formazione ordinamentali per anno/SEMESTRE
	
	ore

	
	I
	

	
	II
	

	
	III
	

	
	IV
	

	
	...
	

	N.crediti annui
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	di cui lezioni frontali
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	N. ore attività di ricerca
	


5. PROGETTO 

	Annuale


	

	Biennale


	

	Annualità di riferimento
	

	N. ore ordinamentali per annualità
	
	

	
	
	

	N.crediti annui
	
	

	
	
	

	di cui lezioni frontali
	
	

	
	
	


6. Qualifica professionale contrattuale cui finalizzare il contratto di apprendistato  . 
	CCNL
	

	Inquadramento/Livello/Area
	

	Declaratoria
	

	Settore 
	

	Qualifica 
	

	Descrizione
	


7. ARTICOLAZIONE DEL PERCORSO  IN APPRENDISTATO
	Ore lavorative annuali da CCNL:
	

	Annualità di riferimento corso di studio:
	

	
	I anno
	II anno
	Totale

	Monte ore annuale attività formativa esterna
	
	
	

	Cfu/Cfa acquisibili in attività formativa esterna
	
	
	

	Monte ore annuale attività formativa interna
	
	
	

	Cfu/Cfa acquisibili in attività formativa interna
	
	
	

	Ore lavorative annuali
	
	
	

	Tot
	
	
	


8. FORMAZIONE ORDINAMENTALE DEL CORSO 
	(Descrivere il corso, in generale e in relazione a ciascuna annualità (in particolare quelle considerate ai fini del progetto), gli obiettivi che si intendono perseguire, le modalità di realizzazione della formazione) 


9. FABBISOGNI DI COMPETENZE ED ESIGENZE ORGANIZZATIVE DELL'IMPRESA/DATORE DI LAVORO
	(modalità di rilevazione e di verifica in itinere, fabbisogni ed esigenze emerse)


10. PROFILO DEL DESTINATARIO
	(caratteristiche, competenze e prerequisiti per l'ammissione, esigenze e fabbisogni, modalità di individuazione)


11. DESCRIZIONE DEL PERCORSO FORMATIVO A CURA DELL'ISTITUZIONE FORMATIVA 
	(obiettivi specifici di apprendimento, contenuti, durate di ciascuna attività - descrizione dei  crediti/risultati di apprendimento a carico dell'istituzione formativa )


12. DESCRIZIONE DEL PERCORSO FORMATIVO A CURA DEL DATORE DI LAVORO 
	(obiettivi specifici di apprendimento, contenuti, durate di ciascuna attività - descrizione dei crediti/risultati di apprendimento a carico dell'impresa)


13. DESCRIZIONE DEL PROGETTO DI RICERCA 
	(Descrivere il contesto, gli obiettivi, l'articolazione del progetto, le metodologie, le strutture dedicate al percorso sia presso l’Ateneo sia presso l’impresa, ad esempio aule, laboratori tecnico-professionali o altro ...)


14. PROFILO PROFESSIONALE IN USCITA (descrizione delle competenze ) E COLLOCAZIONE DELL'APPRENDISTA NELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELL'IMPRESA.
	


15. AZIONI PROGETTUALI PREVISTE E ARTICOLAZIONE ANNUALE
	
	N. ore I anno
	N. ore II anno 

	Buono Formativo (progettazione ed erogazione dell’attività formativa individuale e/o specialistica addizionale alla formazione ordinamentale e per il tutoraggio formativo individualizzato, funzionale al raccordo delle competenze acquisite dal destinatario in ambito formativo e competenze  acquisite nel corso dell’attività lavorativa).
	
	

	Attività formative e tutoraggio individualizzate in affiancamento nell'ambito della formazione interna. 
	
	


	Accompagnamento al lavoro: istituzione formativa soggetto accreditato
	Istituzione formativa
	
	

	
	Soggetto terzo accreditato
	
	(denominazione estremi atto accreditamento)


	Contributo una tantum
	Previsto
	
	Indicare se l'Impresa/datore di lavoro valuta la possibilità di attivare il previsto incentivo alla fine del periodo di apprendistato

	
	Non previsto
	
	


16. ATTIVITA' FORMATIVE INDIVIDUALIZZATE E/O SPECIALISTICA, TRASVERSALE ADDIZIONALE ALLA FORMAZIONE ORDINAMENTALE 
	(Descrizione sintetica degli obiettivi  e delle modalità di attivazione e gestione durate di ciascuna attività)) 


17. TUTORAGGIO FORMATIVO ADDIZIONALE

	(Descrizione sintetica degli obiettivi  e delle modalità di attivazione e gestione durate di ciascuna attività)) 


18. ATTIVITA' DI RECUPERO ED ALLINEAMENTO DELLE COMPETENZE

	(Descrizione sintetica degli obiettivi  e delle modalità di attivazione e gestione durate di ciascuna attività)) 


19. SOSTEGNO ALLA REALIZZAZIONE DEL PROJECT WORK
	(obiettivi , contenuti, modalità, metodologia, durate di ciascuna attività modalità di gestione durate di ciascuna attività) 


20. ATTIVITA' FORMATIVE INDIVIDUALIZZATE IN AFFIANCAMENTO NELL'AMBITO DELLA FORMAZIONE INTERNA. 
	(obiettivi, contenuti, modalità, metodologia, durate di ciascuna attività) 


21. ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO
	(obiettivi, contenuti, modalità, metodologia) 


22. RACCORDO E COORDINAMENTO  ISTITUZIONE FORMATIVA E IMPRESA
	(Descrizione delle modalità di raccordo e coordinamento tra l’Istituzione formativa e l’impresa (preparazione del Piano Formativo Individuale, progettazione e pianificazione del percorso e monitoraggio e valutazione Impegno temporale) 


23. MONITORAGGIO E VALUTAZIONE  IN ITINERE
	(Descrizione delle modalità di monitoraggio in itinere dello stato di avanzamento delle attività nel loro complesso e dei piani formativi individuali Impegno temporale) 


24. MODALITA' DI PERSONALIZZAZIONE DEI PERCORSI, SOSTEGNO INDIVIDUALE E CONTENIMENTO ABBANDONI
	(Descrizione delle modalità di personalizzazione dei percorsi, sostegno individuale e contenimento degli abbandoni e modalità di attuazione delle eventuali azioni correttive. Durata) 


25. VALUTAZIONE FINALE
	(Descrizione delle metodologie e degli  strumenti per la valutazione finale dei partecipanti, con riferimento anche al riconoscimento della formazione in impresa. Modalità di riconoscimento delle competenze acquisite dall’Apprendista in caso di interruzione anticipata del  percorso o mancato conseguimento del titolo. Impegno Temporale) 


26. GRUPPO DI LAVORO
	(Descrizione dell'organizzazione del gruppo di lavoro dei profili professionali impiegati con particolare riferimento ai tutor formativo e aziendale e all'esperto e con riferimento alla Fascia prevista dalla Circolare del Ministero del Lavoro n. 2/2009) 


27. PREVENTIVO FINANZIARIO
	Attività/servizi/interventi
	ORE ANNO
	COSTO PREVENTIVATO

	
	I 
	II
	TOT
	I 
	II
	TOT

	Buono Formativo (spese per la progettazione ed erogazione dell’attività formativa individuale e/o specialistica addizionale alla formazione ordinamentale e per il tutoraggio formativo individualizzato
	
	
	
	€
	€
	€ 

	Accompagnamento al lavoro  
	
	
	
	€
	
	€

	Attività formative individualizzate in affiancamento nell'ambito della formazione interna. 
	
	
	
	€
	€
	€

	TOTALE (A)
	
	
	
	€
	€
	€


	Contributo per la prosecuzione del rapporto di lavoro, a tempo indeterminato, a tempo pieno o a tempo parziale
	€

	Costi polizze fideiussorie
	€

	TOTALE (B)
	€


	TOTALE GENERALE (A+B)
	€ 


PROGETTO


			


Denominazione progetto ______________________________________


Avviso Pubblico OFFERTA FORMATIVA E INCENTIVI OCCUPAZIONALI PER I CONTRATTI DI APPRENDISTATO DI ALTA FORMAZIONE E RICERCA. - PERCORSI INDIVIDUALI.
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