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ALLEGATO A 

ATTO UNILATERALE DI IMPEGNO  

Parte 1 - Istituzione formativa 

Il/La sottoscritto/a ( cognome e Nome)  nata/o il ___________  nel  Comune di __________Prov  _______ Codice 
Fiscale _______________Indirizzo Mail _________________ Tel. ____________, residente in (Via/V-le/piazza/n. civico) 
CAP ____ Comune ______________ Prov. _____________ 

In qualità di legale rappresentante dell’istituzione formativa: __________________________________________________ 

C.F./P. IVA ______________________________________________________________________________________ 

Sede Legale (indirizzo) ______________________________________________________________________________ 

Sede operativa (indirizzo) ___________________________________________________________________________ 

Codice mecc. di autonomia/estremi accreditamento: _____________________________________________________ 

PREMESSO CHE  

1. con la D.G.R. n. 664 del 31/10/2017 sono state programmate sul POR FSE 2014 – 2020, le risorse finanziarie per la 
realizzazione, promozione e potenziamento dell’offerta formativa e lavorativa per il sostegno e l’implementazione di 
contratti di apprendistato in Campania; 

2. con il D.D. n. 1336 del 20/12/2019 (BURC n. 80 del 23/12/2019), successivamente rettificato dal D.D. n. 108 del 
13/02/20, è stato approvato l'Avviso Pubblico "OFFERTA FORMATIVA E INCENTIVI OCCUPAZIONALI PER I CONTRATTI 
DI APPRENDISTATO DI ALTA FORMAZIONE E RICERCA -PERCORSI INDIVIDUALI". D.G.R. N. 664 DEL 31/10/2017 - POR 
CAMPANIA FSE 2014 -2020 - ASSE I OCCUPAZIONE - OBIETTIVO SPECIFICO 2, AZIONI 8.1.4 E 8.1.1.”; 

3. che la suddetta istituzione formativa, ai fini dell’ammissione a finanziamento, ha presentato la/le seguente/i proposta/e 
progettuale/i: 

Asse Ob Spec Az Cod. 
Prog 

Diploma/qualificazione/titolo CUP Cod SURF 

       

       

       

       

4. che la/le suddetta/e proposta/e progettuale/i, con D.D. n. ____ del ____________ BURC _______, è/sono stata/e 
approvata/e e ammessa/e a finanziamento per l’importo totale di € ___________ articolato come nelle seguenti tabelle: 

Cod. Prog Buono Formativo – Istituzione Formativa Attività Formative – datore di lavoro Accompagn. 
al lav. 

 Ore I anno Ore II anno Importo I 
anno 

Importo II 
anno 

Ore I anno Ore II anno Importo I 
anno 

Importo II 
anno 

Importo 

   € €    € € € 

   € €   € € € 

   € €   € € € 

Tot.   € €   € € € 

5. che la progettazione ed erogazione dell’attività formativa e tutoraggio individuale addizionale, nell'ambito di percorsi individualizzati e della 
formazione esterna.  (almeno 96 ore annue per ciascun percorso), per le quali è previsto il riconoscimento del Buono formativo, 
determinato nel suo ammontare, in relazione al tipo di percorso, negli importi di cui al par. 2.6 dell’Avviso, sono di 
competenza dell’istituzione formativa proponente il progetto; 

6. che il/i destinatario/i apprendista/i titolare/i del suddetto buono, nell’ambito del/i progetto/i come più sopra 
individuato/i, ha/hanno, all’atto della presentazione della proposta progettuale, delegato l’Istituzione formativa 
all’incasso dello stesso; 
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7. che l'erogazione dei finanziamenti alle istituzioni formative, per le attività formative e di tutoraggio, avviene a rimborso 
ed ha luogo al termine di ciascun anno accademico/formativo, in seguito alla acquisizione della documentazione e delle 
dichiarazioni di cui al par. 2.13 dell’Avviso; 

8. che le attività di accompagnamento al lavoro sono riconosciute a costo standard a risultato, per un importo di € 1.500,00 per 
ciascun contratto perfezionato, importo erogato alle Istituzioni formative, in seguito all'aquisizione, da parte della 
Regione, della dichiarazione di avvenuta assunzione e della trasmissione della documentazione prevista dal par. 2.14 
dell’Avviso; 

9. che con il Decreto dirigenziale n. _____ del _____ è stato assunto l’impegno di spesa a valere sulle risorse, 
programmate dalla D.G.R. n. 664 del 31/10/2017, nell’ambito del POR Campania FSE 2014-2020, Asse I 
Occupazione, Obiettivo Specifico 2 Azione 8.1.4, per la realizzazione della/e proposta/e progettuale/i individuata/e 
dal/i codice/i come indicato/i nella sopra riportata tabella;  

10. che con il Decreto dirigenziale n. _____ del _____, è stato approvato lo schema di atto unilaterale di impegno, in linea 
con lo schema allegato al Manuale delle procedure di gestione FSE 2014-2020;  

VISTI  

il Regolamento (UE) n. 1303 del 17 dicembre 2013;  

il Regolamento (UE) n. 1304 del 17 dicembre 2013;  

il Regolamento (UE, EURATOM) n. 1046/2018;  

il Regolamento (UE) n. 1407/2013 del 18 dicembre 2013 (Regolamento “de minimis”); 

il Regolamento (UE) n. 240/2014 del 7 gennaio; 

il Regolamento di esecuzione (UE) n. 2884 del 25 febbraio;  

il Regolamento (UE) n. 651/2014 del 17 giugno 2014 (Regolamento generale di esenzione per categoria); 
il Regolamento (UE) n. 679/2016 (regolamento generale sulla protezione dei dati); 

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 719 del 16 dicembre 2015, con cui è intervenuta la presa d’atto del documento “Metodologia e 
criteri di selezione delle operazioni”, approvato nella seduta del Comitato di Sorveglianza del POR Campania FSE 2014-2020 del 25 
novembre 2015; 

la Deliberazione n. 61 del 15 febbraio 2016 con cui la Giunta Regionale che ha preso atto dell’approvazione da parte del Comitato di 
Sorveglianza della Strategia di Comunicazione del POR Campania FSE 2014-2020; 

la Delibera di Giunta Regionale n. 112 del 22 marzo 2016 recante “Programmazione attuativa generale POR CAMPANIA FSE 2014 – 
2020”, con la quale è stato definito il quadro di riferimento per l’attuazione delle politiche di sviluppo del territorio campano, in coerenza 
con gli obiettivi e le finalità del POR Campania FSE 2014-2020; 

la Delibera di Giunta Regionale n. 191 del 3 maggio 2016 con cui sono stati istituiti i capitoli di spesa nel bilancio gestionale 2016-2018, in 
applicazione delle disposizioni introdotte dal D. Lgs. n. 118/2011 ed è stata attribuita la responsabilità gestionale di detti capitoli alla 
competenza della U.O.D. 02 “Gestione Finanziaria del POR FSE Campania” della Direzione Generale 51.01 “Programmazione 
Economica e Turismo; 

la Delibera di Giunta Regionale n. 223/14 e la Delibera di Giunta Regionale n. 808/2015 e s.m.i.; 

la Legge regionale 5 aprile 2016, n. 6 “Prime misure per la razionalizzazione della spesa e il rilancio dell’economia campana – Legge 
collegata alla legge regionale di stabilità per l’anno 2016”; 

la Delibera di Giunta Regionale n. 334 del 6 luglio 2016 di approvazione del Sistema di Gestione e Controllo del POR Campania FSE 
2014-2020, successivamente modificato con DGR n. 742/2016; 

il D.D. n. 272 del 30/12/2016 con cui il Presidente della Giunta Regionale ha designato quali Responsabili di 
Obiettivo Specifico (RdOS) del POR Campania FSE 2014-2020 i Dirigenti pro tempore incardinati nelle strutture 
regionali riportate nell’Allegato A del citato Decreto; 

la Manualistica per la gestione, il monitoraggio, la rendicontazione ed il controllo del POR Campania FSE 2014-2020 (Manuale delle 
procedure di gestione, Linee guida per i beneficiari, Manuale dei controlli di primo livello, ecc…) adottata dall’Autorità di Gestione; 

la Deliberazione n. 245 del 24/04/2018 con cui la Giunta Regionale ha preso atto della Decisione della Commissione 
Europea C(2018)1690/F1 del 15 MARZO 2018, in ordine alla richiesta di modifica del POR Campania FSE 2014-2020 
ai sensi degli articoli 30, 96, 110, comma 5 dell’allegato II del Regolamento (UE) n. 1303/2013 nonché dell’art. 5 
comma 6 del Regolamento di Esecuzione n. 215/2014; 
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il D.D. n. 535 del 16/05/2018 con cui è stato aggiornato il nuovo Team di Obiettivo Specifico di supporto alla 
Direzione Generale per l’Istruzione, la Formazione, il Lavoro, e le Politiche Giovanili; 

il D. Lgs n. 196 del 30 giugno 2003 e ss.mm.ii. che approva il "Codice in materia di protezione dei dati personali"; 

la normativa nazionale in materia di ammissibilità della spesa; 

la Legge n. 136 del 13 Agosto 2010 “Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in materia di normativa antimafia” e 
ss.mm.ii; 

il D.Lgs n.50 del 18 aprile 2016, in attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE sull’aggiudicazione dei contratti 
di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure d’appalto degli enti erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei 
servizi postali, nonche’, per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture; 

ll D. Lgs. 15 giugno 2015, n. 81, inerente la “Disciplina organica dei contratti di lavoro (...)” ed in particolare l’art. 45, 
relativo al contratto di apprendistato di alta formazione e ricerca; 

il Decreto Interministeriale, emanato dal Ministero del Lavoro del 12 ottobre 2015 “Definizione degli standard 
formativi dell’apprendistato e criteri generali per la realizzazione dei percorsi di apprendistato, in attuazione dell’articolo 
46, comma 1, del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81” pubblicato in GU n. 296 del 21-12-2015; 

la raccomandazione del Parlamento europeo e del Consiglio, relativa alle competenze chiave per l'apprendimento 
permanente del 18 dicembre 2006; 

D. Lgs. n. 13/2013 Definizione delle norme generali e dei livelli essenziali delle prestazioni per l'individuazione e 
validazione degli apprendimenti non formali e informali e degli standard minimi di servizio del sistema nazionale di 
certificazione delle competenze, a norma dell'articolo 4, commi 58 e 68, della legge 28 giugno 2012, n. 92; 

la Legge Regionale 18 novembre 2009 n. 14 “Testo unico della normativa della Regione Campania in 
materia di Lavoro e Formazione Professionale per la promozione della Qualità del Lavoro”; 

la Legge Regionale n° 20 del 10 luglio 2012 “Testo Unico dell’Apprendistato della Regione Campania” 

il Regolamento Regionale 2 aprile 2010, n. 9 e ss.mm.ii.; 

la D.G.R. n. 223 del 27 giugno 2014 (B.U.R.C. n.44 del 30/06/2014) “Indirizzi sul sistema regionale degli standard 
professionali, formativi, di certificazione e di attestazione”; 

la D.G.R. n°522 del 27/09/2016, Approvazione linee guida in materia di Formazione per il Lavoro “Disciplina dei 
profili formativi dell’Apprendistato”; 

la disciplina contrattuale in materia di apprendistato, di cui agli Accordi Interconfederali e ai contratti collettivi afferenti ai diversi livelli di 
contrattazione; 

l'Accordo per la formazione degli apprendisti con contratto di apprendistato di alta formazione e di ricerca, tra la Regione Campania, 
U.S.R. e Università della Campania, e le Parti Sociali, del 27/03/2018; 

il decreto-legge 9 febbraio 2012, n. 5, convertito, con modificazioni, dalla legge 4 aprile 2012, n. 35; 

l'art. 1, comma 47, della citata legge n. 107, il quale, al fine di favorire le misure di semplificazione e di promozione degli I.T.S., dispone 
l'emanazione di specifiche Linee guida da adottarsi con decreto del Ministro dell'istruzione, dell'università e della ricerca di concerto con il 
Ministro del lavoro e delle politiche sociali, con il Ministro dello sviluppo economico e con il Ministro dell'economia e delle finanze, 
previa intesa in sede di Conferenza unificata ai sensi dell'art. 9 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281; 

il D.P.C.M. 25 gennaio 2008, emanato ai sensi dell'art. 1, comma 631, della legge n. 296/2006; 

il decreto del Ministro dell'istruzione, dell'università e della ricerca 7 settembre 2011, di concerto con il Ministro del lavoro e delle 
politiche sociali; 

il decreto del Ministro dell'istruzione, dell'università e della ricerca, di concerto con il Ministro del lavoro e delle politiche sociali, il 
Ministro dello sviluppo economico e il Ministro dell'economia e finanze, del 7 febbraio 2013, n. 93; 

il decreto del Ministro dell'istruzione, dell'università e della ricerca, di concerto con il Ministro del lavoro e delle politiche sociali, del 5 
febbraio 2013; 

il decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto, con il Ministro dell'istruzione, dell'università e della ricerca del 30 
giugno 2015; 

il decreto Interministeriale n.713 del 16 sett. 2016; 

la DGR n. 242 del 22 luglio 2013 e ss.mm.ii. sul "modello operativo di accreditamento degli operatori pubblici e privati per l'erogazione 
dei servizi di istruzione e formazione professionale e dei servizi per il lavoro in Regione Campania"; 
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DICHIARA  

1. di essere a conoscenza i vincoli e gli adempimenti posti a proprio carico dall’Avviso, dalle relative disposizioni attuative e 
dagli atti e dalla normativa sopra richiamata, nonché delle condizioni e delle modalità di erogazione del finanziamento e 
di accettarli integralmente;  

2. di essere a conoscenza e accettare che, nel caso in cui la documentazione richiesta non venga inviata o non abbia i 
requisiti richiesti, la Regione Campania è titolata a dichiarare la decadenza dal beneficio;  

3. di essere a conoscenza e accettare le cause di decadenza dal beneficio indicate nell’Avviso e negli atti richiamati; 

4. di essere a conoscenza e accettare che il contributo concesso sarà integralmente revocato nei seguenti casi: 

4.1.  a seguito di irregolarità accertate connesse alla realizzazione delle attività e di mancato assolvimento degli impegni 
assunti con il presente atto;  

4.2.  in caso di dimissioni o licenziamento del destinatario e negli altri casi di interruzione del percorso, intervenuti fino a 
3 mesi dalla sottoscrizione del contratto (intesi come 90 gg successivi alla sottoscrizione, eccetto il riconoscimento 
per il servizio di accompagnamento al lavoro; 

5. di essere a conoscenza e accettare le modalità e le condizioni per la rideterminazione del contributo per il buono 
formativo e per le spese relative alle attività formative in affiancamento e tutoraggio, nel caso si verifichino eventi 
interruttivi dopo i 3 mesi dalla sottoscrizione del contratto di apprendistato; 

6. di essere in regola con l'iscrizione nell'Albo Informatico dei soggetti autorizzati all'attività d'intermediazione tra domanda 
e offerta di lavoro (in alternativa ) di delegare al seguente ente __________ in regola con l'accreditamento (cod. ____ 
D.D. ___ del ____), le attività di accompagnamento al lavoro, secondo le modalità e nei limiti previsti dalle Linee guida 
beneficiari di cui al DD 148 – DG 1 del 30/12/2016 e ss.mm.ii; 

7. di non aver ottenuto, per le spese di cui alla presente domanda, alcun contributo pubblico (comunitario, nazionale, 
regionale, ecc.); 

8. di aver individuato per il ruolo di tutor formativo, in possesso della necessaria esperienza e professionalità: 

 

Nome Cognome Luogo di nascita Data di nascita Codice Fiscale 

     

Tel. E mail PEC 

   

9. di aver individuato quale responsabile delle attività progettuali, per ogni eventuale contatto ed esigenza relativa alla 
gestione del progetto:    

Nome Cognome Luogo di nascita Data di nascita Codice Fiscale 

     

Tel. E mail PEC* 

   

10. di accettare che tutte le comunicazioni riguardanti la procedura di cui all’Avviso Pubblico sopra citato, nessuna esclusa, 
si intenderanno a tutti gli effetti di legge validamente inviate e ricevute se trasmesse all’indirizzo di posta elettronica 
certificata indicato sopra (*);  

11. di confermare quanto dichiarato nella documentazione trasmessa all'atto della presentazione dell'istanza di ammissione a 
finanziamento e della comunicazione di avvio e gli impegni assunti; 

12. di essere informato di aver ricevuto tutte le informazioni previste ai sensi del Regolamento UE n. 2016/679 (GDPR) e 
del D.lgs 196/2003 smi, circa il trattamento dei dati; 

13. di avvalersi, al fine di ottemperare a quanto disposto dall’art.3 della legge 13 agosto 2010 n.136 e s.m., del seguente 
conto corrente dedicato anche non in via esclusiva, alla gestione dei movimenti finanziari relativi al progetto:  

Banca ______________________________/ Poste Italiane S.p.A. sede di ________________  
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intestatario del conto (ragione sociale/denomimazione) ______________________________________ 

Banca _______________ Agenzia __________ sede di _________________ / Poste Italiane S.p.A. sede di ____________________ 

codice IBAN 

Paese CIN 
EUR 

CIN ABI CAB N° CONTO 

                           

dati identificativi dei soggetti che per l’impresa sono delegate ad operare sul conto corrente dedicato:  

Sig. ______________________________, nato a _______________________ il _________ cod. fisc. _________________________ 
operante in qualità di _______________________ (specificare ruolo e poteri) 

Sig. ______________________________, nato a _______________________ il _________ cod. fisc. _________________________ 
operante in qualità di _______________________ (specificare ruolo e poteri)  

SI IMPEGNA 

1. a realizzare le attività progettuali di competenza presso la sede operativa ubicata in Campania; 

2. a svolgere l’attività nel rispetto della normativa comunitaria, nazionale e regionale ed, in particolare, delle disposizioni 
previste nel Manuale delle Procedure di Gestione e nelle Linee guida per i Beneficiari afferenti al POR Campania FSE 
2014-2020, ai quali si fa riferimento per tutti gli aspetti non disciplinati espressamente nel presente atto, nonché delle 
disposizioni e gli adempimenti contenuti nell’Avviso, nelle relative disposizioni attuative e negli atti e normativa 
richiamata e in conformità al progetto approvato; 

3. a rispettare la normativa comunitaria relativa alla disponibilità e conservazione dei documenti inerenti interventi 
finanziati dal Fondo Sociale Europeo di cui al Regolamento (UE) n. 1303/2013 e ss.mm.ii.;  

4. a collaborare con tutte le Autorità preposte ai controlli (Regione Campania, Commissione Europea, Corte dei conti, 
ecc) nell’ambito di verifiche anche in loco dell’avvenuta realizzazione delle attività, nonché di ogni altro controllo, 
garantendo la disponibilità della relativa documentazione nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento (UE) n. 
1303/2013 e ss.mm.ii.;  

5. a rinunciare al contributo pubblico concesso, nel caso in cui abbia ricevuto altri finanziamenti pubblici per l’attività 
oggetto di contributo; 

6. a segnalare eventuali anomalie nell’esecuzione delle attività dandone comunicazione alla Direzione Generale per 
l'Istruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili della Regione Campania tramite l’indirizzo pec 
_________________________; 

7. a segnalare tempestivamente la rinuncia a partecipare all’attività da parte dei destinatari coinvolti;  

8. a collaborare con gli altri organismi ed enti coinvolti nella realizzazione dell’attività (soggetto autorizzato 
all'intermediazione tra domanda e offerta di lavoro, datore di lavoro) al fine di consentire a questi di assolvere 
regolarmente gli obblighi imposti dalla normativa, dall’Avviso e consentire la regolare e proficua realizzazione dal 
progetto approvato;  

9. a realizzare la messa in trasparenza e il riconoscimento delle competenze acquisite dal/gli apprendista/i, secondo 
quanto previsto dall’Avviso e dalla normativa applicabile, nonché sulla base dei risultati conseguiti all'interno del 
percorso di formazione esterna e interna all’impresa, anche in caso di interruzione anticipata del percorso e di mancato 
conseguimento del titolo di studio; 

10. a predisporre un sistema di contabilità separata o una codificazione contabile adeguata a tutte le transazioni relative al 
progetto; 

11. a realizzare le attività di monitoraggio, di verifica dei risultati, nonché di rendicontazione delle spese in raccordo con 
l’Amministrazione regionale e secondo quanto previsto dall’Avviso e dalla normativa applicabile, nonché attraverso il 
caricamento sul Sistema regionale di monitoraggio (SURF) delle informazioni, dati, documentazione necessarie e 
relative all’intero progetto approvato anche per conto degli altri partner coinvolti; 

12. a fornire tutte le informazioni e i dati necessari per il monitoraggio e la valutazione dell'intervento da parte 
dell'Amministrazione Regionale; 
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13. a rispettare tutte le obbligazioni assunte mediante il presente atto di impegno, pena la revoca del finanziamento 
accordato da parte della Regione Campania. 

II/Ia sottoscritto/a rilascia autorizzazione al trattamento dei propri dati personali ai sensi del Reg. (UE) n. 679/2016 e del Decreto Legislativo 
30 giugno 2003, n. 196 e ss.mm.ii ed è consapevole che gli stessi saranno trattati, altresì, in attuazione dell’art. 125, paragrafo 4 lettera c) del 
Reg. (UE) 1303/2013 e ss.mm.ii., ai fini dell’individuazione degli indicatori del rischio di frode attraverso un apposito sistema informatico, 
fornito dalla Commissione Europea1 alle Autorità di Gestione del FSE.  

La presente dichiarazione è resa sotto la propria personale responsabilità e consapevolezza delle sanzioni previste dall’art. 76 dei DPR 445/2000 
per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, nonché delle conseguenze di cui all’art. 75, comma 1 del medesimo DPR.  

Alla presente dichiarazione allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 

 

Luogo e Data   _____________                                                                                 Firma __________________________ 

 

 

 
1

 
  I Servizi della Commissione Europea hanno istituito ad un apposito sito web dedicato, consultabile, anche attraverso il portale regionale www.fse.regione.campania.it, 
al link, http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=325∫PageId=3587〈Id=it, finalizzato a spiegare il processo e lo scopo dell’analisi dei dati. 
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ALLEGATO A 

ATTO UNILATERALE DI IMPEGNO  

Parte 2 - Datore di lavoro 

Il/La sottoscritto/a ( cognome e Nome)  nata/o il ________  nel  Comune di __________Prov  _______ Codice Fiscale _______ Indirizzo Mail 

_________________ Tel. ____________, residente in (Via/V-le/piazza/n. civico) CAP ____ Comune ______________ Prov. __________________ 

In qualità di legale rappresentante della seguente impresa/datore di lavoro: _______________________________________________________ 

C.F./P. IVA __________________________________________________________________________________________________________ 

Sede Legale (indirizzo) __________________________________________________________________________________________________ 

Sede operativ (indirizzo) ________________________________________________________________________________________________ 

PREMESSO CHE  

1. con la D.G.R. n. 664 del 31/10/2017 sono state programmate sul POR FSE 2014 – 2020, le risorse finanziarie per la 
realizzazione, promozione e potenziamento dell’offerta formativa e lavorativa per il sostegno e l’implementazione di 
contratti di apprendistato in Campania; 

2. con il D.D. n. 1336 del 20/12/2019 (BURC n. 80 del 23/12/2019), successivamente rettificato dal D.D. n. 108 del 
13/02/20, è stato approvato l'Avviso Pubblico "OFFERTA FORMATIVA E INCENTIVI OCCUPAZIONALI PER I CONTRATTI 
DI APPRENDISTATO DI ALTA FORMAZIONE E RICERCA -PERCORSI INDIVIDUALI". D.G.R. N. 664 DEL 31/10/2017 - POR 
CAMPANIA FSE 2014 -2020 - ASSE I OCCUPAZIONE - OBIETTIVO SPECIFICO 2, AZIONI 8.1.4 E 8.1.1.”; 

3. che la seguente istituzione formativa: ______________________________________________________________ 

C.F./P. IVA ______________________________________________________________________________________ 

Sede Legale (indirizzo) ______________________________________________________________________________ 

Sede operativa (indirizzo) ___________________________________________________________________________ 

Codice mecc. di autonomia/estremi accreditamento: _________________________________ 

ai fini dell’ammissione a finanziamento, ha presentato la/le seguente/i proposta/e progettuale/i: 

Asse Ob Spec Az Cod. Prog Diploma/qualificaz/titolo CUP Cod SURF 

       

       

       

       

4. che la/le suddetta/e proposta/e progettuale/i, con D.D. n. ____ del ____________ BURC _______ , è/sono stata/e 
approvata/e e ammessa/e a finanziamento per l’importo totale di € ______________ articolato come nelle seguenti 
tabelle: 

Cod. Prog Buono Formativo – Istituzione Formativa Attività Formative – datore di lavoro Accompagn. 
al lav. 

 Ore I anno Ore II anno Importo I 
anno 

Importo II 
anno 

Ore I anno Ore II anno Importo I 
anno 

Importo II 
anno 

Importo 

   € €    € € € 

   € €   € € € 

Tot.   € €   € € € 

5. che la suddetta impresa è datore di lavoro di n.  …..  apprendisti selezionati nell’ambito dei suddetti progetti; 

6. che la realizzazione delle attività formative individualizzate in affiancamento/tutoraggio nell'ambito della formazione 
interna. Collaborazione alle attività di progettazione, valutazione e monitoraggio degli apprendimenti, per le quali è 
previsto il riconoscimento della somma forfettaria, determinata nel suo ammontare, per ciascun percorso individuale, 
nell’importo di cui al par. 2.6 dell’Avviso, sono di competenza del datore di lavoro dell’apprendista; 
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7. che l'erogazione della suddetta somma ai datori di lavoro, per le attività formative e di tutoraggio, avviene a rimborso ed 
ha luogo al termine di ciascun anno accademico/formativo, in seguito alla acquisizione della documentazione e delle 
dichiarazioni di cui al par. 2.15 dell’Avviso; 

8. che con il Decreto dirigenziale n. _____ del _____ è stato assunto l’impegno di spesa a valere sulle risorse, 
programmate dalla D.G.R. n. 664 del 31/10/2017, nell’ambito del POR Campania FSE 2014-2020, Asse I 
Occupazione, Obiettivo Specifico 2 Azione 8.1.4, per la realizzazione della/e proposta/e progettuale/i individuata/e 
dal/i codice/i come indicato/i nella sopra riportata tabella;     

9. che con il Decreto dirigenziale n. _____ del _____, è stato approvato lo schema di atto unilaterale di impegno, in linea 
con lo schema allegato al Manuale delle procedure di gestione FSE 2014-2020;  

VISTI  

il Regolamento (UE) n. 1303 del 17 dicembre 2013;  

il Regolamento (UE) n. 1304 del 17 dicembre 2013;  

il Regolamento (UE, EURATOM) n. 1046/2018;  

il Regolamento (UE) n. 1407/2013 del 18 dicembre 2013 (Regolamento “de minimis”); 

il Regolamento (UE) n. 240/2014 del 7 gennaio; 

il Regolamento di esecuzione (UE) n. 2884 del 25 febbraio;  

il Regolamento (UE) n. 651/2014 del 17 giugno 2014 (Regolamento generale di esenzione per categoria); 
il Regolamento (UE) n. 679/2016 (regolamento generale sulla protezione dei dati); 

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 719 del 16 dicembre 2015, con cui è intervenuta la presa d’atto del documento “Metodologia e 
criteri di selezione delle operazioni”, approvato nella seduta del Comitato di Sorveglianza del POR Campania FSE 2014-2020 del 25 
novembre 2015; 

la Deliberazione n. 61 del 15 febbraio 2016 con cui la Giunta Regionale che ha preso atto dell’approvazione da parte del Comitato di 
Sorveglianza della Strategia di Comunicazione del POR Campania FSE 2014-2020; 

la Delibera di Giunta Regionale n. 112 del 22 marzo 2016 recante “Programmazione attuativa generale POR CAMPANIA FSE 2014 – 
2020”, con la quale è stato definito il quadro di riferimento per l’attuazione delle politiche di sviluppo del territorio campano, in coerenza 
con gli obiettivi e le finalità del POR Campania FSE 2014-2020; 

la Delibera di Giunta Regionale n. 191 del 3 maggio 2016 con cui sono stati istituiti i capitoli di spesa nel bilancio gestionale 2016-2018, in 
applicazione delle disposizioni introdotte dal D. Lgs. n. 118/2011 ed è stata attribuita la responsabilità gestionale di detti capitoli alla 
competenza della U.O.D. 02 “Gestione Finanziaria del POR FSE Campania” della Direzione Generale 51.01 “Programmazione 
Economica e Turismo; 

la Delibera di Giunta Regionale n. 223/14 e la Delibera di Giunta Regionale n. 808/2015 e s.m.i.; 

la Legge regionale 5 aprile 2016, n. 6 “Prime misure per la razionalizzazione della spesa e il rilancio dell’economia campana – Legge 
collegata alla legge regionale di stabilità per l’anno 2016”; 

la Delibera di Giunta Regionale n. 334 del 6 luglio 2016 di approvazione del Sistema di Gestione e Controllo del POR Campania FSE 
2014-2020, successivamente modificato con DGR n. 742/2016; 

il D.D. n. 272 del 30/12/2016 con cui il Presidente della Giunta Regionale ha designato quali Responsabili di 
Obiettivo Specifico (RdOS) del POR Campania FSE 2014-2020 i Dirigenti pro tempore incardinati nelle strutture 
regionali riportate nell’Allegato A del citato Decreto; 

la Manualistica per la gestione, il monitoraggio, la rendicontazione ed il controllo del POR Campania FSE 2014-2020 (Manuale delle 
procedure di gestione, Linee guida per i beneficiari, Manuale dei controlli di primo livello, ecc…) adottata dall’Autorità di Gestione; 

la Deliberazione n. 245 del 24/04/2018 con cui la Giunta Regionale ha preso atto della Decisione della Commissione 
Europea C(2018)1690/F1 del 15 MARZO 2018, in ordine alla richiesta di modifica del POR Campania FSE 2014-2020 
ai sensi degli articoli 30, 96, 110, comma 5 dell’allegato II del Regolamento (UE) n. 1303/2013 nonché dell’art. 5 
comma 6 del Regolamento di Esecuzione n. 215/2014; 

il D.D. n. 535 del 16/05/2018 con cui è stato aggiornato il nuovo Team di Obiettivo Specifico di supporto alla 
Direzione Generale per l’Istruzione, la Formazione, il Lavoro, e le Politiche Giovanili; 

il D. Lgs n. 196 del 30 giugno 2003 e ss.mm.ii. che approva il "Codice in materia di protezione dei dati personali"; 
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la normativa nazionale in materia di ammissibilità della spesa; 

la Legge n. 136 del 13 Agosto 2010 “Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in materia di normativa antimafia” e 
ss.mm.ii; 

il D.Lgs n.50 del 18 aprile 2016, in attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE sull’aggiudicazione dei contratti 
di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure d’appalto degli enti erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei 
servizi postali, nonche’, per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture; 

ll D. Lgs. 15 giugno 2015, n. 81, inerente la “Disciplina organica dei contratti di lavoro (...)” ed in particolare l’art. 45, 
relativo al contratto di apprendistato di alta formazione e ricerca; 

il Decreto Interministeriale, emanato dal Ministero del Lavoro del 12 ottobre 2015 “Definizione degli standard 
formativi dell’apprendistato e criteri generali per la realizzazione dei percorsi di apprendistato, in attuazione dell’articolo 
46, comma 1, del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81” pubblicato in GU n. 296 del 21-12-2015; 

la raccomandazione del Parlamento europeo e del Consiglio, relativa alle competenze chiave per l'apprendimento 
permanente del 18 dicembre 2006; 

D. Lgs. n. 13/2013 Definizione delle norme generali e dei livelli essenziali delle prestazioni per l'individuazione e 
validazione degli apprendimenti non formali e informali e degli standard minimi di servizio del sistema nazionale di 
certificazione delle competenze, a norma dell'articolo 4, commi 58 e 68, della legge 28 giugno 2012, n. 92; 

la Legge Regionale 18 novembre 2009 n. 14 “Testo unico della normativa della Regione Campania in 
materia di Lavoro e Formazione Professionale per la promozione della Qualità del Lavoro”; 

la Legge Regionale n° 20 del 10 luglio 2012 “Testo Unico dell’Apprendistato della Regione Campania” 

il Regolamento Regionale 2 aprile 2010, n. 9 e ss.mm.ii.; 

la D.G.R. n. 223 del 27 giugno 2014 (B.U.R.C. n.44 del 30/06/2014) “Indirizzi sul sistema regionale degli standard 
professionali, formativi, di certificazione e di attestazione”; 

la D.G.R. n°522 del 27/09/2016, Approvazione linee guida in materia di Formazione per il Lavoro “Disciplina dei 
profili formativi dell’Apprendistato”; 

la disciplina contrattuale in materia di apprendistato, di cui agli Accordi Interconfederali e ai contratti collettivi afferenti ai diversi livelli di 
contrattazione; 

l'Accordo per la formazione degli apprendisti con contratto di apprendistato di alta formazione e di ricerca, tra la Regione Campania, 
U.S.R. e Università della Campania, e le Parti Sociali, del 27/03/2018; 

il decreto-legge 9 febbraio 2012, n. 5, convertito, con modificazioni, dalla legge 4 aprile 2012, n. 35; 

l'art. 1, comma 47, della citata legge n. 107, il quale, al fine di favorire le misure di semplificazione e di promozione degli I.T.S., dispone 
l'emanazione di specifiche Linee guida da adottarsi con decreto del Ministro dell'istruzione, dell'università e della ricerca di concerto con il 
Ministro del lavoro e delle politiche sociali, con il Ministro dello sviluppo economico e con il Ministro dell'economia e delle finanze, 
previa intesa in sede di Conferenza unificata ai sensi dell'art. 9 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281; 

il D.P.C.M. 25 gennaio 2008, emanato ai sensi dell'art. 1, comma 631, della legge n. 296/2006; 

il decreto del Ministro dell'istruzione, dell'università e della ricerca 7 settembre 2011, di concerto con il Ministro del lavoro e delle 
politiche sociali; 

il decreto del Ministro dell'istruzione, dell'università e della ricerca, di concerto con il Ministro del lavoro e delle politiche sociali, il 
Ministro dello sviluppo economico e il Ministro dell'economia e finanze, del 7 febbraio 2013, n. 93; 

il decreto del Ministro dell'istruzione, dell'università e della ricerca, di concerto con il Ministro del lavoro e delle politiche sociali, del 5 
febbraio 2013; 

il decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto, con il Ministro dell'istruzione, dell'università e della ricerca del 30 
giugno 2015; 

il decreto Interministeriale n.713 del 16 sett. 2016; 

la DGR n. 242 del 22 luglio 2013 e ss.mm.ii. sul "modello operativo di accreditamento degli operatori pubblici e privati per l'erogazione 
dei servizi di istruzione e formazione professionale e dei servizi per il lavoro in Regione Campania"; 

DICHIARA  
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1. di essere a conoscenza dei vincoli e degli adempimenti posti a proprio carico dall’Avviso, dalle relative disposizioni 
attuative e dagli atti e nella normativa sopra richiamata, nonché delle condizioni e delle modalità di erogazione del 
finanziamento e di accettarli integralmente;  

2. di essere a conoscenza e accettare che, nel caso in cui la documentazione richiesta non venga inviata o non abbia i 
requisiti richiesti, la Regione Campania è titolata a dichiarare la decadenza dal beneficio;  

3. di essere a conoscenza e accettare le cause di decadenza dal beneficio indicate nell’Avviso e negli atti richiamati; 

4. di essere a conoscenza e accettare che il contributo concesso sarà integralmente revocato nei seguenti casi: 

4.1. a seguito di irregolarità accertate connesse alla realizzazione delle attività; 

4.2.   in caso di dimissioni o licenziamento del destinatario e negli altri casi di interruzione del percorso, intervenuti fino a 
3 mesi dalla sottoscrizione del contratto (intesi come 90 gg successivi alla sottoscrizione, eccetto il riconoscimento 
per il servizio di accompagnamento al lavoro.); 

5. di essere a conoscenza e accettare le modalità e le condizioni per la rideterminazione del contributo per le spese 
relative alle attività formative in affiancamento e tutoraggio, nel caso si verifichino eventi interruttivi dopo i 3 mesi dalla 
sottoscrizione del contratto di apprendistato; 

6. di non aver ottenuto, per le spese di cui alla presente domanda, alcun contributo pubblico (comunitario, nazionale, 
regionale, ecc.); 

7. di aver individuato per il ruolo di tutor aziendale, in possesso della necessaria esperienza e professionalità: 

 

Nome Cognome Luogo di nascita Data di nascita Codice Fiscale 

     

Tel. E mail PEC 

   

8. di aver individuato quale responsabile delle attività progettuali, per ogni eventuale contatto ed esigenza relativa alla 
gestione del progetto:    

Nome Cognome Luogo di nascita Data di nascita Codice Fiscale 

     

Tel. E mail PEC* 

   

 

9. di accettare che tutte le comunicazioni riguardanti la procedura di cui all’Avviso Pubblico sopra citato, nessuna esclusa, si 
intenderanno a tutti gli effetti di legge validamente inviate e ricevute se trasmesse all’indirizzo di posta elettronica 
certificata indicato sopra (*);  

10. di confermare quanto dichiarato nella documentazione trasmessa all'atto della presentazione dell'istanza di ammissione a 
finanziamento e della comunicazione di avvio e gli impegni assunti; 

11. di essere informato di aver ricevuto tutte le informazioni previste ai sensi del Regolamento UE n. 2016/679 (GDPR) e 
del D.lgs 196/2003 smi, circa il trattamento dei dati; 

12. di avvalersi, al fine di ottemperare a quanto disposto dall’art.3 della legge 13 agosto 2010 n.136 e s.m., del seguente conto 
corrente dedicato anche non in via esclusiva, alla gestione dei movimenti finanziari relativi al progetto: 

 

Banca ______________________________/ Poste Italiane S.p.A. sede di ________________  

intestatario del conto (ragione sociale/denonimazione) ______________________________________ 

Banca _________________________ Agenzia __________ sede di ____________________________  

codice IBAN 
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Paese CIN 
EUR 

CIN ABI CAB N° CONTO 

                           

dati identificativi dei soggetti che per l’impresa sono delegate ad operare sul conto corrente dedicato:  

Sig. ______________________________, nato a _______________________ il _________ cod. fisc. _________________________ 
operante in qualità di _______________________ (specificare ruolo e poteri) 

Sig. ______________________________, nato a _______________________ il _________ cod. fisc. _________________________ 
operante in qualità di _______________________ (specificare ruolo e poteri)  

SI IMPEGNA 

1. a realizzare le attività progettuali di competenza si svolgeranno presso la sede operativa ubicata in Campania; 

2. a svolgere l’attività nel rispetto della normativa comunitaria, nazionale e regionale ed in particolare delle disposizioni 
previste nel Manuale delle Procedure di Gestione e nelle Linee guida per i Beneficiari afferenti al POR Campania 
FSE 2014-2020, ai quali si fa riferimento per tutti gli aspetti non disciplinati espressamente nel presente atto, nonché 
delle disposizioni e gli adempimenti contenuti nell’avviso, nelle relative disposizioni attuative e negli atti e normativa 
richiamata e in conformità al progetto approvato; 

3. a rispettare la normativa comunitaria relativa alla disponibilità e conservazione dei documenti inerenti interventi 
finanziati dal Fondo Sociale Europeo di cui al Regolamento (UE) n. 1303/2013 e ss.mm.ii.;  

4. a collaborare con tutte le Autorità preposte ai controlli (Regione Campania, Commissione Europea, Corte dei conti, 
ecc…) nell’ambito di verifiche anche in loco dell’avvenuta realizzazione delle attività, nonché di ogni altro controllo, 
garantendo la disponibilità della relativa documentazione nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento (UE) n. 
1303/2013 e ss.mm.ii.;  

5. a rinunciare al contributo pubblico concesso, nel caso in cui abbia ricevuto altri finanziamenti pubblici per l’attività 
oggetto di contributo; 

6. a segnalare eventuali anomalie nell’esecuzione delle attività dandone comunicazione alla Direzione Generale per 
l'Istruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili della Regione Campania tramite l’indirizzo pec 
_________________________;  

7. a segnalare tempestivamente la rinuncia a partecipare all’attività;  

8. a collaborare con gli altri organismi ed enti coinvolti nella realizzazione dell’attività (ad esempio soggetto autorizzato 
all'intermediazione tra domanda e offerta di lavoro, istituzione formativa) al fine di consentire a questi di assolvere 
regolarmente gli obblighi imposti dalla normativa e dall’Avviso e consentire la regolare e proficua realizzazione dal 
progetto approvato;  

9. a collaborare alla messa in trasparenza e al riconoscimento delle competenze acquisite dal/gli apprendista/i, secondo 
quanto previsto dall’Avviso e sulla base dei risultati conseguiti all'interno del percorso di formazione esterna e 
interna all’impresa, anche in caso di interruzione anticipata del percorso e di mancato conseguimento del titolo di 
studio; 

10. a predisporre un sistema di contabilità separata o una codificazione contabile adeguata a tutte le transazioni relative 
al progetto; 

11. a realizzare le attività di monitoraggio, di verifica dei risultati, nonché di rendicontazione delle spese in raccordo con 
l’Amministrazione regionale e secondo quanto previsto dall’Avviso e dalla normativa applicabile, nonché ad 
assicurare la rendicontazione delle spese secondo le modalità previste dall’Avviso e dagli atti in esse richiamati, 
prestando la più completa collaborazione all’istituzione formativa delegata e assicurando la disponibilità delle 
informazioni, dati, documentazione necessaria ai fini del caricamento sul Sistema regionale di monitoraggio (SURF); 

12. a fornire tutte le informazioni e i dati necessari per il monitoraggio e la valutazione dell'intervento da parte 
dell'Amministrazione; 

13. a rispettare tutte le obbligazioni assunte mediante il presente atto di impegno, pena la revoca del finanziamento 
accordato da parte della Regione Campania. 
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II/Ia sottoscritto/a rilascia autorizzazione al trattamento dei propri dati personali ai sensi del Reg. (UE) n. 679/2016 e del Decreto Legislativo 30 giugno 
2003, n. 196 e ss.mm.ii ed è consapevole che gli stessi saranno trattati, altresì, in attuazione dell’art. 125, paragrafo 4 lettera c) del Reg. (UE) 1303/2013 e 
ss.mm.ii., ai fini dell’individuazione degli indicatori del rischio di frode attraverso un apposito sistema informatico, fornito dalla Commissione Europea2 alle 
Autorità di Gestione del FSE.  

La presente dichiarazione è resa sotto la propria personale responsabilità e consapevolezza delle sanzioni previste dall’art. 76 dei DPR 445/2000 per le ipotesi 
di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, nonché delle conseguenze di cui all’art. 75, comma 1 del medesimo DPR.  

Alla presente dichiarazione allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 
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2

 
  I Servizi della Commissione Europea hanno istituito ad un apposito sito web dedicato, consultabile, anche attraverso il portale regionale www.fse.regione.campania.it, 
al link, http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=325∫PageId=3587〈Id=it, finalizzato a spiegare il processo e lo scopo dell’analisi dei dati. 


