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Allegato A

“Potenziamento dell’offerta di istruzione tecnica superiore a cura delle Fondazioni ITS gia
costituite ed operanti nella regione Campania alla data dell’1/07/2022” - Periodo 2023/2025
D.G.R. n. 161 del 28/03/2023
D.D. n. 816 del 27/07/2023

Piano di ricerca e sviluppo con impatto sulle attivita educative dei percorsi formativi ITS

(Progetto Dimostrativo)

| DATI IDENTIFICATIVI DEL PROGETTO

Contesto di riferimento (analisi del contesto di riferimento al fine di rendere i percorsi formativi dell'ITS
maggiormente aderenti alle esigenze e ai fabbisogni del mercato del lavoro)

Obiettivi generali del progetto e pertinenza con la finalita di rendere i percorsi formativi
maggiormente rispondenti ai fabbisogni del mercato del lavoro

Titolo Progetto

Descrizione sintetica delle attivita
di monitoraggio, studio ed
evoluzione del settore di
riferimento

Soggetto proponente
Fondazione ITS

Soqgetti attuatori 1.
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(aggiungere una riga per ciascun 2.
attuatore) 3.
n.

Area tecnologica

Data di avvio del Progetto

Titolo progetto:

Progetto -Titolo, Costo Costo:

(rendicontazione a costi reall), risorse

umane impegnate e durata (in . .

giornate) n. coIIaboratOI_rl interni
n. collaboratori esterni

Tot. giornate:

Possibili sbocchi occupazionali
degli allievi formati dall’lTS

Durata complessiva del progetto N. mesi:

Costo totale del progetto a valere
sul PR Campania FSE+2021-2027
(inserire Iimporto massimo ammesso
a finanziamento)

/ARTICOLAZIONE DEL PROGETTO |

Modalita di reperimento e sensibilizzazione delle imprese (descrivere le azioni, i tempi e le
modalita di diffusione che si intendono attivare per raggiungere e informare il pit ampio numero di
potenziali imprese destinatarie)

Attivita previste
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Tempi di realizzazione

Operatori interni impiegati

Operatori esterni impiegati

Luoghi/collegamento con le imprese del territorio

Descrizione delle azioni da introdurre al fine di rendere i percorsi formativi dell’ITS
maggiormente aderenti alle esigenze e ai fabbisogni del mercato del lavoro

Analisi iniziale (descrivere lo studio delle figure richieste dalle filiere produttive campane nel settore di
pertinenza e dei relativi fabbisogni formativi)

Attivita previste

Modalita di realizzazione

Tempi di realizzazione

Operatori interni impiegati

Operatori esterni impiegati
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Misure di monitoraggio in itinere (descrivere il monitoraggio in itinere in ragione dell'evoluzione del
mercato del lavoro)

Attivita previste

Modalita di realizzazione

Tempi di realizzazione e durata

Operatori interni impiegati

Operatori esterni impiegati

Misure di analisi finale (descrivere le attivita di studio in uscita, compresi servizi di supporto per fabbisogni
specifici)

Attivita previste

Modalita di realizzazione

Tempi di realizzazione e durata

Operatori interni impiegati

Operatori esterni impiegati
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Azioni di studio per la promozione dell'inserimento lavorativo

Attivita previste

Modalita di realizzazione

Tempi di realizzazione e durata

Operatori interni impiegati

Operatori esterni impiegati

Luoghi/collegamento con il territorio (mercato del lavoro)

Azioni di evoluzione del settore di (inserire 'ambito settoriale della Fondazione)

Attivita previste

Modalita di realizzazione

Tempi di realizzazione e durata

Operatori interni impiegati
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Operatori esterni impiegati

Luoghi/collegamento con il territorio

‘ RISORSE UMANE COINVOLTE NEL PROGETTO

Soggetto
attuatore che Personale .
Nome e cognome Funzione (i)é?r/ﬂ rende interno/ Attivita da
9 disponibile la | esterno (2) realizzare
risorsa (1)

S|lojo|~lwind|=

(1) indicare il nome del soggetto che mette a disposizione la risorsa (soggetto attuatore con cui intercorre il
rapporto di lavoro, specificando anche la tipologia di soggetto. Es: impresa, universita, istituto scolastico,
agenzia formativa).

(2) indicare “interno” nel caso di persona legata al soggetto attuatore da un rapporto di lavoro di tipo
subordinato, “esterno” per tutte le altre tipologie di rapporto di lavoro.

‘ RISORSE STRUTTURALI E STRUMENTALI
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Tipologia locali (specificare) Indirizzo Numero

SEDE legale/operativa Fondazione

Laboratori scientifici e tecnologici

Altri locali (specificare tipologia)

Risultati attesi (Esplicitare concretamente le ricadute, ivi comprese quelle occupazionali, del progetto)

Monitoraggio dell’andamento del progetto e modalita di valutazione in itinere ed ex post
(descrivere le modalita di rilevazione dell'andamento attuativo e di valutazione finale del progetto)

Ricaduta dell’intervento (descrivere in maniera dettagliata e in coerenza con gli obiettivi del progetto, i
risultati attesi anche in termini di impatto sui destinatari finali con riferimento a inserimenti lavorativi,
occupabilita/miglioramento dello status professionale e occupazionale, sui soggetti coinvolti e sul territorio di
riferimento)

Azioni di disseminazione dei risultati (descrivere le modalita di disseminazione dei risultati del progetto,
all'interno e all'esterno dei soggetti coinvolti, specificando prodotti e/0 manifestazioni previste e la loro coerenza
e opportunita in riferimento al progetto, il pubblico di riferimento)

Carattere innovativo del progetto

PRIORITA TRASVERSALI RIFERIBILI AL PR CAMPANIA FSE+ 2021/2027

Strategie per la parita di genere (indicare le azioni previste nel progetto per favorire la partecipazione delle
donne quali: specifiche modalita informative, promozionali, di accesso ed attuative, le azioni tese alla possibilita
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di realizzare la conciliazione fra vita familiare e/o aspettative di carriera, le azioni tese ad affrontare il problema
di sotto-rappresentativita delle donne nello specifico settore/profilo)

Strategie per le pari opportunita e contrasto ad ogni forma di discriminazione

Sostenibilita sociale e ambientale
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| CRONOPROGRAMMA DEL PROGETTO DIMOSTRATIVO

2lqwsoi(g

21quWanoN

2iqo10

alqualles

0]1s0by

olbn

oubnin

oibbe

o|udy

oziep

oleiqge

oleuusn

2lqWadi(g

2IqWanoN

21qo10

alqualles

0]soby

olbn

oubnin

oibbe

o|udy

oziep

oleiqge-

oreuusy)

I

T

T

I

T

I

T

T

I

T

T

I

T

T

21qWadi(g

2IquWanoN

919000

alquelles

0]1soby

o116n7

oubnin

oibbep

o|udy

oziep

oleiqge

oleuusn

OO OO oo
O
O
OO OO oo
O
OO OO oo
O
O
OO OO oo
O
O
OO OO oo
O
O

Titolo attivita

Indicare i tempi di svolgimento elencando le attivita previste specificando, accanto al mese, anche 'anno

Attivita




FSE

POR CAMPANIA
2014 - 2020

REGIONE CAMPANIA

FIRMA Digitale
del legale rappresentante della Fondazione



