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IL DIRIGENTE
PREMESSO che

 con Deliberazione di Giunta Regionale n. 678 del 9 aprile 2009 la Regione Campania ha aderito al
progetto interregionale denominato “Verso un sistema integrato di Alta formazione” ed approvato il
Protocollo d’Intesa con la Regione Veneto,  in  qualità  di  Capofila,  e le Regioni Basilicata,  Emilia-
Romagna, Friuli-Venezia-Giulia, Lazio, Liguria, Marche, Puglia, Sardegna, Sicilia e Valle d’Aosta, al
fine di fare sistema sulla tematica dell’alta formazione e fare in modo che le specificità e le eccellenze
regionali si possano diffondere all'intero territorio nazionale; 

 il  Regolamento  regionale  2  aprile  2010,  n.  9,  come  modificato  dal  Regolamento  regionale  18
settembre 2018, n. 7, reca le “Disposizioni regionali per la formazione professionale in attuazione alla
legge regionale 18 novembre 2009, n. 14, articolo 54, comma 1, lettera b)”; 

 la Legge 28 giugno 2012, n. 92, e s.m.i., dispone la Riforma del Mercato del Lavoro in una prospettiva
di crescita, in particolare l’art. 4, dal comma 51 al comma 68, detta i principi su cui avviare la Riforma
della Formazione Professionale; 

 con il Regolamento (UE, Euratom) n. 2093/2020 del Consiglio del 17 dicembre 2020 si stabilisce il
quadro finanziario pluriennale per il periodo 2021-2027; 

 con il  Regolamento (UE) n. 2021/1057 del  24 giugno 2021, il  Parlamento Europeo e il  Consiglio
europeo hanno istituito  il  Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e abrogato  il  regolamento (UE) n.
1296/2013; 

 con il Regolamento (UE) n. 2021/1060 del 24 giugno 2021 il Parlamento europeo e il Consiglio hanno
approvato le disposizioni comuni al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo
Plus,  al  Fondo di  coesione,  al  Fondo per una transizione giusta,  al  Fondo europeo per gli  affari
marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo,
migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la
gestione delle frontiere e la politica dei visti; 

 con Decisione n. C (2022) 6831 del 20 settembre 2022, la Commissione europea ha approvato il
Programma "PR Campania FSE+ 2021-2027" per il sostegno del Fondo sociale europeo nell'ambito
dell'obiettivo "Investimenti  a favore della crescita e dell'occupazione" per la Regione Campania in
Italia; 

 con Deliberazione di Giunta regionale n. 494 del 27 settembre 2022 si è preso atto della succitata
Decisione  della  Commissione  Europea  di  approvazione  del  Programma CCI  2021IT05SFPR003,
nell’ambito del quale è stata individuata l’Autorità di Gestione del programma FSE+ 2021-2027; con
Deliberazione  di  Giunta  regionale  n.629  del  29  novembre  2022  è  stato  istituito  il  Comitato  di
Sorveglianza del PR Campania FSE+ 2021-2027; 

 la Deliberazione di Giunta Regionale n. 709 del 20 dicembre 2022 reca l’approvazione degli "Indirizzi
per la Strategia di Comunicazione del PR Campania FSE+ 2021-2027 e la Seduta del comitato di
sorveglianza del 24 gennaio 2023 ha approvato i  criteri  di  selezione delle operazioni finanziate a
valere sul PR Campania FSE+ 2021-2027; 

 con  Decreto  Dirigenziale  n.15  del  13  febbraio  2023  l’Autorità  di  Gestione  ha  preso  atto  della
"Metodologia e criteri  di  selezione delle operazioni"  del PR Campania FSE+ 2021/2027 approvati
nella seduta del Comitato di Sorveglianza del 24/01/2023; 

 con i Decreti del Presidente della Regione Campania n. 60 del 06 giugno 2023 n. 85 del 07 agosto
2023  sono  stati  individuati,  rispettivamente,  i  Responsabili  di  Obiettivo  Specifico  del  PR  FESR
Campania 2021/2027 e i Responsabili idi Obiettivo Specifico del PR FSE+ Campania 2021/2027; 

 con Deliberazione di  Giunta  regionale n.374 del  29 giugno 2023 è stato approvato il  sistema di
gestione e controllo (SI.GE.CO.) del PR CAMPANIA FSE+ 2021/2027; 

 con Decreto Dirigenziale n. 229 del 27 luglio 2023 è stato approvato il Manuale delle Procedure di
gestione, le Linee guida per i beneficiari, il Manuale dei controlli di primo livello, i relativi allegati e il
documento  di  valutazione  dei  rischi  ex  ante  per  le  verifiche  di  gestione  PR  Campania  FSE+
2021/2027, in seguito aggiornati con Decreto Dirigenziale n. 102 del 06 luglio 2024. 
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CONSIDERATO che

 occorre dare attuazione alla Deliberazione di Giunta Regionale n. 48 del 31 gennaio 2024 con la
quale  sono  state  programmate  risorse  pari  a  euro  4.200.000,00  a  valere  a  valere  sul  PR
Campania FSE+ 2021-2027, Priorità 2 “Istruzione e formazione”, Obiettivo specifico “ESO 4.7”,
linea di azione “2.g.7”;

 con decreto n. 876 del  15/07/2024,  è stato approvato l’Avviso Pubblico PR Campania FSE+
2021-2027 - O.S. ESO 4.7 - Azione 2.G.7 - per la presentazione di proposte progettuali per lo
svolgimento  di  percorsi  di  alta  formazione  post-laurea  triennio 2024-2027  -   Priorità:  2  –
Istruzione e Formazione - Obiettivo specifico ESO 4.7: promuovere l’apprendimento permanente,
in particolare le opportunità di miglioramento del livello delle competenze e di riqualificazione
flessibili per tutti, tenendo conto delle competenze imprenditoriali e digitali, anticipando meglio il
cambiamento e le nuove competenze richieste sulla base delle esigenze del mercato del lavoro
facilitando il riorientamento professionale e promuovendo la mobilità professionale. Azione 2.g.7:
percorsi  di  formazione  anche  relativi  a  competenze  trasversali  e  competenze  chiave,
aggiornamento  e  riqualificazione  professionale  incluso  l’offerta  di  formazione  specialistica  e
finalizzata  all’occupazione e al  mantenimento  dell’occupazione (in  particolare rivolta  al  green
economy, digitale, servizi alla persona, servizi socio sanitari, valorizzazione del patrimonio e delle
attività culturali) anche funzionali ad accelerare la transizione del sistema campano verso modelli
organizzativi  e  produttivi  improntati  alla  circolarità  e  alla  sostenibilità  di  lungo  periodo.  La
riqualificazione  avrà  anche  l’obiettivo  di  agevolare  la  mobilità  professionale  degli  occupati
soprattutto con riferimento alle opportunità offerte nel quadro delle transizioni verde e digitale.

CONSIDERATO, altresì, che

 entro la data di scadenza del 31/10/2024 alle ore 23.59, così come stabilita dal D.D. n. 876 del
15/07/2024,  sono  stati  presentati  sul  portale  dei  servizi  digitali  dell’Amministrazione
(https://servizidigitali.regione.campania.it/) n. 12 candidature;

 in data 10/12/2024, l’organismo responsabile del procedimento ha svolto la verifica di ammissibilità
formale delle candidature ricevute volta ad accertare la sussistenza dei presupposti per l’accesso
alla fase di valutazione progettuale di merito;

 all’esito dell’istruttoria sono risultate ammissibili alla seconda fase della valutazione di merito/tecnica
n. 7 candidature, per una è stato necessario disporre un soccorso istruttorio;

 in data 02/01/2025 l’organismo Responsabile del Procedimento ha esaminato le controdeduzioni
pervenute all’esito del soccorso istruttorio e ha ammesso anche la proposta di candidatura C.U. 26
alla seconda fase di valutazione tecnica;

 sono stati  regolarmente notificati  gli  esiti  dell’istruttoria  ai  soggetti  le cui  candidature sono state
ritenute inammissibili, così come previsto dall’art. 10 dell’Avviso. 

VISTI

- gli atti e i documenti richiamati in premessa 

Alla  stregua  dell’istruttoria  compiuta  dagli  uffici  della  U.O.D.  Formazione  Professionale,  nonché
dall’espressa dichiarazione di regolarità resa dal Dirigente della medesima Unità Operativa 
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per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate:

- di approvare gli esiti definitivi della prima fase dell’istruttoria di ammissibilità alla valutazione di
merito/tecnica alle domande di candidature dell’Avviso Pubblico per la presentazione di proposte
progettuali per lo svolgimento di percorsi di Alta Formazione Post-Laurea – Triennio 2024-2027
come riportato nell’allegato A, che costituisce parte integrante e sostanziale al presente atto: 

-TABELLA A – Elenco candidature ammesse 
-TABELLA B – Elenco candidature NON ammesse

- di procedere all’esito  delle attività  di valutazione svolte dalla Commissione di Valutazione, in
conformità a quanto previsto dall’art. 11 dell’Avviso Pubblico, alla pubblicazione degli elenchi
definitivi sul BURC, che equivale, a tutti  gli effetti  di legge, a notifica formale agli interessati,
esonerando l’Amministrazione da comunicazioni individuali. I richiedenti sono invitati a verificare
autonomamente i risultati delle valutazioni e gli esiti definitivi.

- di inviare il presente provvedimento:
o all’Assessore alla Formazione Professionale; 
o al Direttore Generale della DG11;
o alla UOD Formazione Professionale - Codice 501104 - per il seguito di competenza; 
o ai membri della Commissione di Valutazione;
o al Bollettino Ufficiale della Regione Campania (BURC) e a Regione Casa di Vetro per la

pubblicazione.

Natàlia D’Esposito Maria Antonietta D’Urso
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