»

COESIONE
ITALIA 21-27 Cofinanziato REGIONE CAMPANIA
dall'Unione europea —

MISURE DI SOSTEGNO ALL’OCCUPAZIONE ANCHE GIOVANILE: "AVVISO PUBBLICO PER LA CONCESSIONE DI INCENTIVI
ALL’ASSUNZIONE IN FAVORE DELLE IMPRESE'" emanato in attuazione del PR CAMPANIA FSE+ 2021/2027 - Priorita' 1 Occupazione -
Obiettivo Specifico ESO 4.1 - Azione 1.a.2 - Priorita 4 Occupazione Giovanile ESO 4.1 - Azione 4.a.7

ALLEGATO A - QUINTO ELENCO DOMANDE ESCLUSE

ID istanza Motivazione
Violazione art.5 comma 10 - I'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti ogni nuova assunzione per la quale ¢ stato
0002 richiesto il beneficio; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato

motivo oggettivo

0128 Violazione art. 5. comma 1 - I'Azienda risulta non regolare con i versamenti contributivi e assicurativi (DURC)

Violazione art.5 comma 10 - I'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti ogni nuova assunzione per la quale ¢ stato
richiesto il beneficio; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato
motivo oggettivo. Inoltre per il dipendente CHVGPP*** violazione art. 6 - il dipendente risulta avere un contratto di lavoro di

0209 apprendistato a tempo parziale e non full time come richiesto dall'Avviso - Inoltre per il dipendente GDSGPR*** violazione artt.3
e 6 - il dipendente risulta avere un contratto di lavoro con una durata, proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta
dall'Avviso.

0232 DOMANDA ANNULLATA per doppia presentazione e/0 richiesta da parte dell'azienda

0237 Violazione art. 6 - il dipendente risulta avere un contratto di lavoro di apprendistato a tempo parziale e non full time come richiesto
dall'Avviso

0253 Violazione art. 6 - il dipendente risulta avere un contratto di lavoro di apprendistato a tempo parziale e non full time come richiesto
dall'Avviso

0277 Violazione art. 7 - il dipendente risultava minorenne all'atto dell'assunzione e non maggiorenne come richiesto dall'Avviso.

Violazione art.5 comma 10 - I'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti ogni nuova assunzione per la quale ¢ stato
richiesto il beneficio; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato
0375 motivo oggettivo. Inoltre per il dipendente PGNNRC*** violazione art.7 - il dipendente risulta aver cessato per dimissioni
volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti
’assunzione

Violazione art.7 - il dipendente risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro

0519 . . . . . .. . . : i
dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti I’assunfyiie: http://burc.regione.campania.it
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0614 Violazione art. 6 - il dipendente risulta avere un contratto di lavoro di apprendistato a tempo parziale e non full time come richiesto
dall'Avviso
0634 Violazione art. 5. comma 1 - I'Azienda risulta non regolare con i versamenti contributivi e assicurativi (DURC)
Violazione art.5 comma 10 - I'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti ogni nuova assunzione per la quale ¢ stato
0698 richiesto il beneficio; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato

motivo oggettivo.

Violazione art.5 comma 10 - I'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti ogni nuova assunzione per la quale ¢ stato
0776 richiesto il beneficio; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato
motivo oggettivo.

1390 Violazione art. 6 - il dipendente risulta avere un contratto di lavoro di apprendistato a tempo parziale e non full time come richiesto

dall'Avviso
Violazione art.5 comma 10 - I'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti ogni nuova assunzione per la quale ¢ stato

1415 richiesto il beneficio; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato
motivo oggettivo.

1442 Violazione art. 7 il dipendente risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni precedenti 1’assunzione

1538 Violazione art.9 la delega alla presentazione della domanda risulta sottoscritta da soggetto non avente i poteri di rappresentanza
legale dell'azienda richiedente

1585 Violazione art. 6 - il dipendente risulta avere un contratto di lavoro di apprendistato a tempo parziale e non full time come richiesto
dall'Avviso

1624 Violazione art.7 - il dipendente risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro

dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti I’assunzione

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Violazione art.5 comma 10 - I'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti ogni nuova assunzione per la quale ¢ stato
1899 richiesto il beneficio; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato

motivo oggettivo.

Violazione art.5 comma 10 - I'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti ogni nuova assunzione per la quale ¢ stato
1976 richiesto il beneficio; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato
motivo oggettivo.

Violazione art.5 comma 10 - I'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti ogni nuova assunzione per la quale ¢ stato
richiesto il beneficio; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato
2490 motivo oggettivo. Inoltre per il dipendente SYXBHM*** violazione art.7 - il dipendente risulta aver cessato per dimissioni
volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti
1’assunzione

2698 Violazione art.5 comma 3 rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse

Violazione art. 6 - il dipendente risulta avere un contratto di lavoro di apprendistato a tempo parziale e non full time come richiesto

2755 dall'Avviso

Violazione art.5 comma 10 - I'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti ogni nuova assunzione per la quale ¢ stato
richiesto il beneficio; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato
motivo oggettivo. Inoltre per i dipendenti DLGFNC*** ¢ MLNGLL*** violazione art.7 - il dipendente risulta aver cessato per
dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni
precedenti I’assunzione - per il dipendente VNTSVT*** violazione art.6 comma 6 - il dipendente risulta titolare di un rapporto di
lavoro dipendente con la medesima impresa beneficiaria nei 12 mesi precedenti 1'assunzione

2783

2804 DOMANDA ANNULLATA per doppia presentazione e/o richiesta da parte dell'gzienda
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2816

Violazione art.5 comma 10 - I'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti ogni nuova assunzione per la quale ¢ stato
richiesto il beneficio; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato
motivo oggettivo

2860

Violazione art.5 comma 10 - I'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti ogni nuova assunzione per la quale ¢ stato
richiesto il beneficio; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato
motivo oggettivo

3155

Violazione art.7 - il dipendente risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro
dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti 1’assunzione

3275

Violazione art. 5. comma 1 - I'Azienda risulta non regolare con i versamenti contributivi e assicurativi (DURC)

3296

Violazione art.7 - il dipendente risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro
dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti 1’assunzione - Inoltre per il dipendente FRZRFL***
violazione art. 6 - il dipendente risulta avere un contratto di lavoro di apprendistato a tempo parziale e non full time come richiesto
dall'Avviso

3430

Violazione art.5 comma 10 - I'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti ogni nuova assunzione per la quale ¢ stato
richiesto il beneficio; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato
motivo oggettivo

3682

Violazione art.7 - il dipendente risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro
dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti I’assunzione - Inoltre per il dipendente DLGGLI*** -
violazione art. 7 - il dipendente non risulta alla data di assunzionem residente in regione Campania - per il dipendente
MTRLSN*** violazione art.6 comma 6 - il dipendente risulta titolare di un rapporto di lavoro dipendente con la medesima impresa
beneficiaria nei 12 mesi precedenti l'assunzione

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Violazione art.5 comma 10 - I'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti ogni nuova assunzione per la quale ¢ stato
3741 richiesto il beneficio; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato

motivo oggettivo

Violazione art.7 - il dipendente risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro

3903 dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti 1’assunzione
Violazione art.5 comma 10 - I'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti ogni nuova assunzione per la quale ¢ stato
3904 richiesto il beneficio; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato
motivo oggettivo
4355 Violazione art.7 - il dipendente risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro

dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti I’assunzione

Per i dipendenti DRSNZE*** e LRCMMC*** violazione art. 6 - i dipendenti risultano avere un contratto di lavoro di
apprendistato a tempo parziale e non full time come richiesto dall'Avviso - per il dipendente MGLCCT77*** violazione art. 7 - il
dipendente risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche amministrative, tecniche - per i dipendenti SRVFNC*** ¢
4388 CRCPQL*** Violazione art.5 comma 10 - I'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti ogni nuova assunzione per la
quale ¢ stato richiesto il beneficio; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o
giustificato motivo oggettivo - inoltre per il dipendente CRCPQL*** violazione art.6 comma 6 - il dipendente risulta titolare di un
rapporto di lavoro dipendente con la medesima impresa beneficiaria nei 12 mesi precedenti I'assunzione

Violazione art.5 comma 10 - I'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti ogni nuova assunzione per la quale ¢ stato
4422 richiesto il beneficio; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato
motivo oggettivo

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Per il dipendente NNSRM*** violazione artt.3 e 6 - il dipendente risulta avere un contratto di lavoro con una durata, proroghe
escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso - per il dipendente WRMPLY *** violazione art.6 comma 6 - il dipendente
risulta titolare di un rapporto di lavoro dipendente con impresa collegata o controllata con la impresa beneficiaria nei 12 mesi
precedenti I'assunzione

4450

4542 Violazione art.7 - il dipendente non risulta disoccupato/inoccupato alla data di assunzione

Violazione art.5 comma 10 - I'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti ogni nuova assunzione per la quale ¢ stato
richiesto il beneficio; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato
motivo oggettivo. Inoltre per il dipendente GLSCRI*** violazione art.7 - il dipendente risulta aver cessato per dimissioni
volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti
I’assunzione- per il dipendente KTESKE*** violazione art.6 comma 6 - il dipendente risulta titolare di un rapporto di lavoro
dipendente con la medesima impresa beneficiaria nei 12 mesi precedenti 1'assunzione

4603

4838 Violazione art. 5. comma 1 - 1'Azienda risulta non regolare con i versamenti contributivi e assicurativi (DURC)

Violazione art.5 comma 10 - I'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti ogni nuova assunzione per la quale ¢ stato
richiesto il beneficio; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato
5055 motivo oggettivo. Inoltre per il dipendente LBRCLR*** e MDGMLA*** violazione art.7 - il dipendente risulta aver cessato per
dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni
precedenti I’assunzione-

Violazione art.5 comma 10 - I'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti ogni nuova assunzione per la quale ¢ stato
5137 richiesto il beneficio; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato
motivo oggettivo.

fonte: http://burc.regione.campania.it
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