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0001 LICCARDO ATELIER S.R.L. 04743130611 BTAMSS*** 7.000,00 AMMESSO

0001 LICCARDO ATELIER S.R.L. 04743130611 CRRNTM*** 6.000,00 AMMESSO

0001 LICCARDO ATELIER S.R.L. 04743130611 GRNMRA*** 7.000,00 AMMESSO

0001 LICCARDO ATELIER S.R.L. 04743130611 PRZNNT*** 7.000,00 AMMESSO

0013 GAUSS JORDAN SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA 08489411218 CSTVDY*** 6.000,00 AMMESSO

0032 LARFER S.R.L. 01673990626 NNNGLC*** 6.000,00 AMMESSO

0032 LARFER S.R.L. 01673990626 NSTLSI*** 7.000,00 AMMESSO

0052 RANIERI IMPIANTISTICA S.R.L. 05047210637 FNLNTN*** 6.000,00 AMMESSO

0052 RANIERI IMPIANTISTICA S.R.L. 05047210637 MGRLGU*** 6.000,00 AMMESSO

0054
LAB SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA 

SEMPLIFICATA
03110550641 NWMMTN*** 3.780,00 AMMESSO

0058 SPORT'S STORE S.R.L. 02748180615 PCCRCC*** 7.000,00 AMMESSO

0058 SPORT'S STORE S.R.L. 02748180615 RCCCRN*** 7.000,00 AMMESSO

0070
OFFICINA BOTTIGLIERI - SOCIETA' A RESPONSABILITA' 

LIMITATA
05984670652 PRODGS*** 6.000,00 AMMESSO

0070
OFFICINA BOTTIGLIERI - SOCIETA' A RESPONSABILITA' 

LIMITATA
05984670652 LNGCRS*** 0,00

NON AMMESSO - Violazione art. 6 - il dipendente risulta avere un contratto di 

lavoro di apprendistato a tempo parziale e non full time come richiesto 

dall'Avviso - 

0071 DS ENERGY ESCO S.R.L. 05366450657 SLHVNI*** 6.000,00 AMMESSO

0071 DS ENERGY ESCO S.R.L. 05366450657 DMRNNI*** 0,00

NON AMMESSO -  Violazione art.7 - il dipendente risulta aver cessato per 

dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a 

tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione - 

0074 VAMO'S S.R.L. 10679521210 SZDNNM*** 6.000,00 AMMESSO

0100 VX DIGITAL S.R.L. 09701101215 MRCHLP*** 15.000,00 AMMESSO

0100 VX DIGITAL S.R.L. 09701101215 VLLLSN*** 6.000,00 AMMESSO

0121 S E L C O M S.P.A. 06559530636 CRBFNC*** 7.000,00 AMMESSO

0121 S E L C O M S.P.A. 06559530636 PSTNTN*** 6.000,00 AMMESSO

0134 LIRSA S.P.A. 01772700611 NSTVNN*** 7.000,00 AMMESSO

0181 BOURSIER S.R.L. 03329990638 VRLRFL*** 6.000,00 AMMESSO

0221 INTO S.R.L. 02291630644 FRRLSG*** 6.000,00 AMMESSO

0231
VALE SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA 

SEMPLIFICATA UNIPERSONALE
01651970624 FLPMGS*** 16.000,00 AMMESSO

0231
VALE SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA 

SEMPLIFICATA UNIPERSONALE
01651970624 NRLLND*** 6.000,00 AMMESSO

0231
VALE SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA 

SEMPLIFICATA UNIPERSONALE
01651970624 SPSGPP*** 15.000,00 AMMESSO
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0231
VALE SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA 

SEMPLIFICATA UNIPERSONALE
01651970624 SPSLGU*** 15.000,00 AMMESSO

0231
VALE SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA 

SEMPLIFICATA UNIPERSONALE
01651970624 YPPKHN*** 15.000,00 AMMESSO

0231
VALE SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA 

SEMPLIFICATA UNIPERSONALE
01651970624 WRNVJS*** 0,00

NON AMMESSO - Violazione art.7 - il dipendente  risulta titolare di partita iva 

non cessata da almeno 60 giorni precedenti l'assunzione - 

0368
SOCIETA' COOPERATIVA OLTRE L'ORIZZONTE 

COOPERATIVA SOCIALE A RESPONSABILITA' LIMITATA
09985111211 MZZCLR*** 16.000,00 AMMESSO

0368
SOCIETA' COOPERATIVA OLTRE L'ORIZZONTE 

COOPERATIVA SOCIALE A RESPONSABILITA' LIMITATA
09985111211 MRNNLC*** 0,00

NON AMMESSO - Violazione art.3 - il dipendente risulta avere un contratto di 

lavoro con una percentuale di prestazione lavorativa, inferiore a quella minima 

richiesta dall'Avviso. - Inoltre violazione art. 7 - il dipendente risulta titolare di 

partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche amministrative, tecniche

0368
SOCIETA' COOPERATIVA OLTRE L'ORIZZONTE 

COOPERATIVA SOCIALE A RESPONSABILITA' LIMITATA
09985111211 SPERRT*** 0,00

NON AMMESSO -  Violazione art.7 - il dipendente risulta aver cessato per 

dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a 

tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione - 

Inoltre violazione art.6 comma 6 - il dipendente risulta titolare di un rapporto di 

lavoro dipendente con la medesima impresa beneficiaria nei 12 mesi precedenti 

l'assunzione

0368
SOCIETA' COOPERATIVA OLTRE L'ORIZZONTE 

COOPERATIVA SOCIALE A RESPONSABILITA' LIMITATA
09985111211 RSTTRS*** 0,00

NON AMMESSO - Violazione artt.3 e 6 - il dipendente risulta avere un contratto 

di lavoro con una durata, proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta 

dall'Avviso - 

0626
ANTICA FARMACIA MANLIO ORLANDI S.A.S. DELLA 

DOTT.SSA FLORA ORLANDI & C.
07417261216 LZZMRC*** 6.000,00 AMMESSO

0626
ANTICA FARMACIA MANLIO ORLANDI S.A.S. DELLA 

DOTT.SSA FLORA ORLANDI & C.
07417261216 LMNVCN*** 0,00

NON AMMESSO -  Violazione art.7 - il dipendente risulta aver cessato per 

dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a 

tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione - 

0737 LOGOGRAMMA S.R.L. 08911991217 RSSFNC*** 7.000,00 AMMESSO

0908 DEP TOUR S.R.L. 09985441212 GRGRTI*** 7.000,00 AMMESSO

0908 DEP TOUR S.R.L. 09985441212 GREPTR*** 0,00
NON AMMESSO - Violazione art. 7 - il dipendente risulta titolare di 

partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche amministrative, tecniche - 

0910 REAB S.R.L. 06171250654 VGGNNN*** 6.000,00 AMMESSO

0941 BETON SUD S.R.L. 05597900652 CVLNTN*** 6.000,00 AMMESSO

0952 GI.PA.TRAVEL SRL 08552971213 CMPNDR*** 6.000,00 AMMESSO

0952 GI.PA.TRAVEL SRL 08552971213 PRDSRA*** 6.000,00 AMMESSO

1103 PREPARE' ITALIA S.R.L. 05402070659 MRBNTR*** 7.000,00 AMMESSO

1103 PREPARE' ITALIA S.R.L. 05402070659 SBTFNC*** 7.000,00 AMMESSOfonte: http://burc.regione.campania.it
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1248 DOC S.R.L.S. UNIPERSONALE 06271810654 MGZGPP*** 15.000,00 AMMESSO

1248 DOC S.R.L.S. UNIPERSONALE 06271810654 PNNPMP*** 15.000,00 AMMESSO

1248 DOC S.R.L.S. UNIPERSONALE 06271810654 MLZLXA*** 0,00

NON AMMESSO - Violazione art.5 comma 10 - l'azienda ha effettuato 

licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente; tali 

licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta 

causa o giustificato motivo oggettivo. - 

1248 DOC S.R.L.S. UNIPERSONALE 06271810654 SNSLSE*** 0,00

NON AMMESSO - Violazione art.5 comma 10 - l'azienda ha effettuato 

licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente; tali 

licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta 

causa o giustificato motivo oggettivo. - 

1248 DOC S.R.L.S. UNIPERSONALE 06271810654 VTODNC*** 0,00

NON AMMESSO - Violazione art.5 comma 10 - l'azienda ha effettuato 

licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente; tali 

licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta 

causa o giustificato motivo oggettivo. - 

1262 MONDO SERVICE SOCIETA' COOPERATIVA 10277471214 TZZFRC*** 3.500,00 AMMESSO

1262 MONDO SERVICE SOCIETA' COOPERATIVA 10277471214 PGGFBA*** 0,00

NON AMMESSO -  Violazione art.7 - il dipendente risulta aver cessato per 

dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a 

tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione - 

1474 OFFICINE SOSTENIBILI SOCIETA' BENEFIT S.R.L. 01558070627 CCCSNT*** 6.000,00 AMMESSO

1532 F.LLI DE BLASIO SNC DI DE BLASIO GIOVANNI & C. 01189120627 DBLSFN*** 6.000,00 AMMESSO

1571 TEN PROJECT SRL 01465940623 BRNTLI*** 16.000,00 AMMESSO

1571 TEN PROJECT SRL 01465940623 CLNPTR*** 6.000,00 AMMESSO

1571 TEN PROJECT SRL 01465940623 CSTDVD*** 6.000,00 AMMESSO

1571 TEN PROJECT SRL 01465940623 MRLCML*** 7.000,00 AMMESSO

1571 TEN PROJECT SRL 01465940623 MCLCMN*** 0,00
NON AMMESSO - Violazione art. 7 - il dipendente risulta titolare di 

partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche amministrative, tecniche - 

1571 TEN PROJECT SRL 01465940623 PPANDR*** 0,00
NON AMMESSO - Violazione art.7 - il dipendente non risulta 

disoccupato/inoccupato alla data di assunzione - 

1620 EDIL CERRO S.R.L. 01359850623 PLMMTT*** 6.000,00 AMMESSO

1659 FEDE S.R.L. 08021021210 GGLSRN*** 7.000,00 AMMESSO

1740 REF.CONS S.R.L.S. 09403741219 NNCRSO*** 3.500,00 AMMESSO

1740 REF.CONS S.R.L.S. 09403741219 RCEVLR*** 8.000,00 AMMESSO

1740 REF.CONS S.R.L.S. 09403741219 RIOCML*** 3.500,00 AMMESSO

1740 REF.CONS S.R.L.S. 09403741219 STFLRL*** 500,00 AMMESSO IMPORTO RIPARAMETRATO PER DIMISSIONI DEL DIPENDENTE

1740 REF.CONS S.R.L.S. 09403741219 STFRJL*** 500,00 AMMESSO IMPORTO RIPARAMETRATO PER DIMISSIONI DEL DIPENDENTE

1815 DAT ENERGIA SRL 04422360612 SNTDNC*** 6.000,00 AMMESSO

1871 FUTURCOM 2.0 S.R.L. 09862891216 MRZLCU*** 3.500,00 AMMESSO
fonte: http://burc.regione.campania.it
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1903
CAFASSO ESTERINO & C. S.R.L. - SOCIETA' TRA 

PROFESSIONISTI
05077261211 MNTCMN*** 6.000,00 AMMESSO

1950 MVQUADRO S.R.L. 08424011214 RGENLN*** 7.000,00 AMMESSO

2057 MOVISUD S.R.L. 08226061219 DLPRSR*** 10.000,00 AMMESSO

2057 MOVISUD S.R.L. 08226061219 PLLNCL*** 0,00

NON AMMESSO -  Violazione art.7 - il dipendente risulta aver cessato per 

dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a 

tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione - 

Inoltre violazione art.6 comma 6 - il dipendente risulta titolare di un rapporto di 

lavoro dipendente con la medesima impresa beneficiaria nei 12 mesi precedenti 

l'assunzione

2071 BELARDO BROKER S.R.L. 07324831218 MGLNCL*** 6.000,00 AMMESSO

2092
ENERGY WIND SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA 

SEMPLIFICATA
01827590629 DLGMRC*** 6.000,00 AMMESSO

2095 ALCHIMIA BROKER S.R.L. 14365721001 MCCLSN*** 6.000,00 AMMESSO

2224 FPJ - S.R.L. 05818430653 GMBNNA*** 3.850,00 AMMESSO

2318 FINTECNO S.R.L. 07466580631 TRVNDR*** 6.000,00 AMMESSO

2577 MAR.SAL. RESTAURI S.R.L. 05748201216 CRBGNN*** 15.000,00 AMMESSO

2577 MAR.SAL. RESTAURI S.R.L. 05748201216 RMNSNT*** 8.000,00 AMMESSO

2577 MAR.SAL. RESTAURI S.R.L. 05748201216 SGGNTN*** 15.000,00 AMMESSO

2577 MAR.SAL. RESTAURI S.R.L. 05748201216 BRBRFL*** 0,00

NON AMMESSO -  Violazione art.7 - il dipendente risulta aver cessato per 

dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a 

tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione - 

Inoltre violazione artt.3 e 6 - il dipendente risulta avere un contratto di lavoro 

con una durata, proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

2577 MAR.SAL. RESTAURI S.R.L. 05748201216 QNTMRS*** 0,00

NON AMMESSO -  Violazione art.7 - il dipendente risulta aver cessato per 

dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a 

tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione - 

Inoltre violazione artt.3 e 6 - il dipendente risulta avere un contratto di lavoro 

con una durata, proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

2577 MAR.SAL. RESTAURI S.R.L. 05748201216 BRGCSM*** 0,00

NON AMMESSO -  Violazione art.7 - il dipendente risulta aver cessato per 

dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a 

tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione - 

2577 MAR.SAL. RESTAURI S.R.L. 05748201216 MNTSVT*** 0,00

NON AMMESSO -  Violazione art.7 - il dipendente risulta aver cessato per 

dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a 

tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione - fonte: http://burc.regione.campania.it
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2577 MAR.SAL. RESTAURI S.R.L. 05748201216 CRSNTN*** 0,00

NON AMMESSO - Violazione art.5 comma 10 - l'azienda ha effettuato 

licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente; tali 

licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta 

causa o giustificato motivo oggettivo. - 

2577 MAR.SAL. RESTAURI S.R.L. 05748201216 CRBVCN*** 0,00
NON AMMESSO - Violazione art.7 - il dipendente  risulta titolare di partita iva 

non cessata da almeno 60 giorni precedenti l'assunzione - 

2577 MAR.SAL. RESTAURI S.R.L. 05748201216 BNASFO*** 0,00

NON AMMESSO - Violazione artt.3 e 6 - il dipendente risulta avere un contratto 

di lavoro con una durata, proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta 

dall'Avviso - 

2577 MAR.SAL. RESTAURI S.R.L. 05748201216 MLTGNR*** 0,00

NON AMMESSO - Violazione artt.3 e 6 - il dipendente risulta avere un contratto 

di lavoro con una durata, proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta 

dall'Avviso - 

2606 G.M. SERVICE S.R.L. 10532251211 SCGVCN*** 6.000,00 AMMESSO

2609 CLINTEX S.R.L. 03487251211 ZRRMNL*** 6.000,00 AMMESSO

2791 FAMILY & PROFESSIONAL PROJECT EVOLUTION S.R.L. 05791370652 CRFGTN*** 7.000,00 AMMESSO

2792 COMIND S.P.A. 02849920612 CLFNMR*** 7.000,00 AMMESSO

2792 COMIND S.P.A. 02849920612 RAOVCN*** 6.000,00 AMMESSO

2797 OXINOLA - S.R.L. 02820880652 PLMGRR*** 8.000,00 AMMESSO

2809 FORCE WORKING GROUP S.R.L. 17715351007 CNTGPP*** 6.000,00 AMMESSO

2809 FORCE WORKING GROUP S.R.L. 17715351007 GRMGRD*** 7.000,00 AMMESSO

2809 FORCE WORKING GROUP S.R.L. 17715351007 SNTLGU*** 15.000,00 AMMESSO

2827 G.C. TRAVEL DI TERESA CHIARAVALLE & C. S.A.S. 07035211213 CNCPRI*** 7.000,00 AMMESSO

2848 COMACA S.R.L. 00588080655 BSTDDM*** 6.000,00 AMMESSO

2848 COMACA S.R.L. 00588080655 DFLDNL*** 7.000,00 AMMESSO

2848 COMACA S.R.L. 00588080655 PNTDNC*** 15.000,00 AMMESSO

2864 BC SOFT S.R.L. 06837180634 CSTNTN*** 6.000,00 AMMESSO

2864 BC SOFT S.R.L. 06837180634 DRSLGU*** 6.000,00 AMMESSO

2864 BC SOFT S.R.L. 06837180634 CZZLCU*** 0,00

NON AMMESSO - Violazione art.5 comma 10 - l'azienda ha effettuato 

licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente; tali 

licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta 

causa o giustificato motivo oggettivo. - Inoltre violazione art.7 - il dipendente 

risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto 

di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni 

precedenti l’assunzione

2864 BC SOFT S.R.L. 06837180634 MTCMTT*** 0,00

NON AMMESSO - Violazione art.5 comma 10 - l'azienda ha effettuato 

licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente; tali 

licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta 

causa o giustificato motivo oggettivo. - fonte: http://burc.regione.campania.it
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2870 PARLATO S.P.A. 05555521219 CVLMHL*** 6.000,00 AMMESSO

2886 B.N. COSTRUZIONI SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA SEMPLIFICATA04535740619 PCRVCN*** 3.000,00 AMMESSO IMPORTO RIPARAMETRATO PER DIMISSIONI DEL DIPENDENTE

2908 PARENTE C. & C. S.N.C. 04125540650 STRSMN*** 6.000,00 AMMESSO

2909 NALKEIN ITALIA SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA
16749771008 FRSGPP*** 6.000,00

AMMESSO

2909 NALKEIN ITALIA SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA
16749771008 MNSBNC*** 6.000,00

AMMESSO

2920 CSW ENGINEERING S.R.L. 05404540659 BLSSVT*** 6.000,00 AMMESSO

2934 DIESSE SRL 07270130631 PLPTRN*** 6.000,00 AMMESSO

2934 DIESSE SRL 07270130631 WRNSND*** 6.000,00 AMMESSO

2934 DIESSE SRL

07270130631 MRSSNM*** 0,00
NON AMMESSO -  Violazione art.7 - il dipendente risulta aver cessato per 

dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a 

tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione - 

2966 CORRENTE CONTINUA ALTERNATA IMPIANTI S.R.L.S. 05875680653 MZZMKL*** 6.000,00 AMMESSO

2972 ELETTROMECCANICA MARINO S.R.L. 04037740653 BCCLSN*** 6.000,00 AMMESSO

2972 ELETTROMECCANICA MARINO S.R.L. 04037740653 MEISMN*** 6.000,00 AMMESSO

2972 ELETTROMECCANICA MARINO S.R.L. 04037740653 SZTLVR*** 6.000,00 AMMESSO

2992 CERRATO CHIUSURE METALLICHE S.P.A. 02768800654 DLSCRS*** 6.000,00 AMMESSO

2992 CERRATO CHIUSURE METALLICHE S.P.A. 02768800654 DLSLRT*** 6.000,00 AMMESSO

2992 CERRATO CHIUSURE METALLICHE S.P.A. 02768800654 CLRMRC*** 3.000,00 AMMESSO IMPORTO RIPARAMETRATO PER DIMISSIONI DEL DIPENDENTE

3029 DURSO S.R.L. 02149350650 CPZFNC*** 6.000,00 AMMESSO

3029 DURSO S.R.L. 02149350650 PSSMTT*** 6.000,00 AMMESSO

3046 PRODU.CO. S.R.L. 06622371216 DFLNTN*** 15.000,00 AMMESSO
3046 PRODU.CO. S.R.L. 06622371216 RDLVCN*** 6.000,00 AMMESSO

3046 PRODU.CO. S.R.L.

06622371216 SVNCLD*** 0,00
NON AMMESSO -  Violazione art.7 - il dipendente risulta aver cessato per 

dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a 

tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione - 

3073 CENTRO GALVANICO SUD S.R.L. 06008031210 VRCGRG*** 6.000,00 AMMESSO

3074 BUSINESS INTELLIGENCE STRATEGY SRL 04528570650 DNDMNL*** 7.000,00 AMMESSO

3101 MASER SUD S.R.L. 04746100611 CPLVCN*** 6.000,00 AMMESSO

3152 MONTECARLO CLUB S.R.L. 07268870636 LVRMRS*** 3.000,00 AMMESSO

3158 GRIMALDI ONOFRIO DISTRIBUZIONE S.R.L. 04653840654 DNNFNC*** 6.000,00 AMMESSO

3168

B.G.A. - BOCCARDI GESTIONI ALBERGHIERE - 

CONFERENCE S.R.L.
03766620615 TRTMRA*** 6.000,00

AMMESSO

3173 IQUADRO S.R.L. 01635970625 CRDLSN*** 3.150,00 AMMESSO IMPORTO RIPARAMETRATO PER DIMISSIONI DEL DIPENDENTE

3183 LABOR S.R.L. 04335250611 NNNNNF*** 6.000,00 AMMESSO

3183 LABOR S.R.L. 04335250611 MRTCLN*** 3.000,00 AMMESSO IMPORTO RIPARAMETRATO PER DIMISSIONI DEL DIPENDENTEfonte: http://burc.regione.campania.it
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3213 LU.GI.UM. BEVANDE S.N.C. DI SALIERNO GIUSEPPE & C.
04294611217 ZRBFNC*** 6.000,00

AMMESSO

3239 B.G.A. - BOCCARDI GESTIONI ALBERGHIERE - PRESIDENT S.R.L.03766810612 LFFNTN*** 6.000,00 AMMESSO

3263 ECOPISCOPO S.R.L. 06587351211 CHCNCL*** 6.000,00 AMMESSO

3263 ECOPISCOPO S.R.L. 06587351211 SVRNTN*** 6.000,00 AMMESSO

3285 FIRST POINT S.R.L. 06212251216 CPZRTI*** 16.000,00 AMMESSO

3285 FIRST POINT S.R.L.
06212251216 BVALLD*** 0,00

NON AMMESSO - Violazione art. 7 - il dipendente risulta titolare di 

partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche amministrative, tecniche - 

3285 FIRST POINT S.R.L. 06212251216
DFRMCR*** 0,00

NON AMMESSO - Violazione art. 7 - il dipendente risulta titolare di 

partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche amministrative, tecniche - 

3303 GE.CA LEGUMI SOCIETA' PER AZIONI 02737371217 DVTPQL*** 6.000,00 AMMESSO

3345 DIGAMA S.R.L. 03788610651 BRNNNT*** 7.000,00 AMMESSO

3345 DIGAMA S.R.L. 03788610651 VLLNTN*** 6.000,00 AMMESSO

3346 D & D GROUP S.R.L. 07365200638 MNTMNN*** 6.300,00 AMMESSO

3376

CITYOPENSOURCE S.R.L. *** START-UP COSTITUITA A 

NORMA DELL'ART. 4 COMMA 10 BIS DEL DECRETO 

LEGGE 24 GENNAIO 2015 N. 3 ***

09544141212 SPRRNT*** 6.000,00

AMMESSO

3379 CENTRO PRO JUVENTUTE MINERVA S.R.L. 01820380630 LSUFNY*** 7.000,00 AMMESSO

3379 CENTRO PRO JUVENTUTE MINERVA S.R.L.
01820380630 BTTJSC*** 0,00

NON AMMESSO - Violazione art.7 - il dipendente  risulta titolare di partita iva 

non cessata da almeno 60 giorni precedenti l'assunzione - 

3379 CENTRO PRO JUVENTUTE MINERVA S.R.L.
01820380630 CPLLIO*** 0,00

NON AMMESSO - Violazione art.7 - il dipendente  risulta titolare di partita iva 

non cessata da almeno 60 giorni precedenti l'assunzione - 

3379 CENTRO PRO JUVENTUTE MINERVA S.R.L. 01820380630
MBRGNN*** 0,00

NON AMMESSO - Violazione art.7 - il dipendente  risulta titolare di partita iva 

non cessata da almeno 60 giorni precedenti l'assunzione - 

3379 CENTRO PRO JUVENTUTE MINERVA S.R.L.
01820380630 MDGCLD*** 0,00

NON AMMESSO - Violazione art.7 - il dipendente  risulta titolare di partita iva 

non cessata da almeno 60 giorni precedenti l'assunzione - 

3379 CENTRO PRO JUVENTUTE MINERVA S.R.L.
01820380630 PGLCHR*** 0,00

NON AMMESSO - Violazione art.7 - il dipendente  risulta titolare di partita iva 

non cessata da almeno 60 giorni precedenti l'assunzione - 

3417 MAIBA S.R.L. 03710891213 CHNNCL*** 3.000,00 AMMESSO

3433 A. C. S.P.A. 15541011001 VSSCRL*** 6.000,00 AMMESSO

3433 A. C. S.P.A. 15541011001 ZMPMRC*** 15.000,00 AMMESSO

3447 FARMACIA DOTT.SSA BARLOTTI DI FRANCESCA BARLOTTI & FIGLI - S.N.C.05211400659 NVRRCC*** 6.000,00 AMMESSO

3473 DELLA PORTA BROKER S.R.L. 05385180657 VGLVCN*** 6.000,00 AMMESSO

3489 ESSEGI TEAM S.R.L.S. 10482271219 LNTFMN*** 8.000,00 AMMESSO

3489 ESSEGI TEAM S.R.L.S. 10482271219 SPSMRN*** 7.000,00 AMMESSO

3526 CENTRO DI MEDICINA NUCLEARE N.1 S.R.L. 00319440616 BRGMRA*** 7.000,00 AMMESSO

3526 CENTRO DI MEDICINA NUCLEARE N.1 S.R.L. 00319440616 DPNCHR*** 7.000,00 AMMESSO
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3526 CENTRO DI MEDICINA NUCLEARE N.1 S.R.L.

00319440616 CFFNNA*** 0,00

NON AMMESSO - Violazione artt.3 e 6 - il dipendente risulta avere un contratto 

di lavoro con una durata, proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta 

dall'Avviso - 

3526 CENTRO DI MEDICINA NUCLEARE N.1 S.R.L.

00319440616 GNNNNT*** 0,00

NON AMMESSO - Violazione artt.3 e 6 - il dipendente risulta avere un contratto 

di lavoro con una durata, proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta 

dall'Avviso - 

3646 VINCITU' S.R.L. 02606180640 MAIRFL*** 10.500,00 AMMESSO

3646 VINCITU' S.R.L.

02606180640 FLBGNE*** 0,00

NON AMMESSO - Violazione art.5 comma 10 - l'azienda ha effettuato 

licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente; tali 

licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta 

causa o giustificato motivo oggettivo. - Inoltre violazione art.7 - il dipendente 

risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto 

di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni 

precedenti l’assunzione

3646 VINCITU' S.R.L.

02606180640 GRNGNR*** 0,00

NON AMMESSO - Violazione art.5 comma 10 - l'azienda ha effettuato 

licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente; tali 

licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta 

causa o giustificato motivo oggettivo. - 

3646 VINCITU' S.R.L.

02606180640 RSONLL*** 0,00

NON AMMESSO - Violazione art.5 comma 10 - l'azienda ha effettuato 

licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente; tali 

licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta 

causa o giustificato motivo oggettivo. - 

3723 LEAF & CO. S.R.L. 08262521217 GSPSRN*** 7.000,00 AMMESSO

3731 MEDICHARTER S.R.L. 01121700775 FRNFNC*** 6.000,00 AMMESSO

3751 VILLA DEI CEDRI S.R.L. 04406000630 LVOGPP*** 6.000,00 AMMESSO

3792 TAXI TOUR SOCIETA' COOPERATIVA 03930660612 MTLLVC*** 15.000,00 AMMESSO

3792 TAXI TOUR SOCIETA' COOPERATIVA 03930660612 TTRCMN*** 7.000,00 AMMESSO

3820 RILUB S.P.A. 03565701210 SCLTMS*** 6.000,00 AMMESSO

3835 HELIOS S.P.A. 04468130655 LEOFMN*** 7.000,00 AMMESSO

3894 GRUPPO CATALEYA S.R.L. IMPRESA SOCIALE 05484680656 FRRNCR*** 8.000,00 AMMESSO

3894 GRUPPO CATALEYA S.R.L. IMPRESA SOCIALE

05484680656 GGLMRZ*** 0,00

NON AMMESSO - Violazione art.5 comma 10 - l'azienda ha effettuato 

licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente; tali 

licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta 

causa o giustificato motivo oggettivo. - Inoltre violazione artt.3 e 6 - il 

dipendente risulta avere un contratto di lavoro con una durata, proroghe 

escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso
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3894 GRUPPO CATALEYA S.R.L. IMPRESA SOCIALE

05484680656 CMPCLD*** 0,00

NON AMMESSO - Violazione art.5 comma 10 - l'azienda ha effettuato 

licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente; tali 

licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta 

causa o giustificato motivo oggettivo. - 

3894 GRUPPO CATALEYA S.R.L. IMPRESA SOCIALE

05484680656 NNNSRN*** 0,00

NON AMMESSO - Violazione art.5 comma 10 - l'azienda ha effettuato 

licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente; tali 

licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta 

causa o giustificato motivo oggettivo. - 

3940

CAFASSO ESTERINO & C. S.R.L. - SOCIETA' TRA 

PROFESSIONISTI
05077261211 FRTCRL*** 7.000,00

AMMESSO

3950 G & G SPORT S.R.L. 08000931215 NBLNTN*** 6.000,00 AMMESSO

3955 LUCIGNANO INFISSI S.R.L. 10210651211 CPRSVT*** 6.000,00 AMMESSO

3995 CRIDU SERVICE S.R.L. 10088071211 PCAMRA*** 16.000,00 AMMESSO

3995 CRIDU SERVICE S.R.L.

10088071211 DLLPLA*** 0,00

NON AMMESSO - Violazione art.5 comma 10 - l'azienda ha effettuato 

licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente; tali 

licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta 

causa o giustificato motivo oggettivo. - 

3995 CRIDU SERVICE S.R.L.

10088071211 DMRDRH*** 0,00

NON AMMESSO - Violazione art.5 comma 10 - l'azienda ha effettuato 

licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente; tali 

licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta 

causa o giustificato motivo oggettivo. - 

3995 CRIDU SERVICE S.R.L.

10088071211 MLICCT*** 0,00

NON AMMESSO - Violazione art.5 comma 10 - l'azienda ha effettuato 

licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente; tali 

licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta 

causa o giustificato motivo oggettivo. - 

3995 CRIDU SERVICE S.R.L.

10088071211 PRSNTN*** 0,00

NON AMMESSO - Violazione art.5 comma 10 - l'azienda ha effettuato 

licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente; tali 

licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta 

causa o giustificato motivo oggettivo. - 

3995 CRIDU SERVICE S.R.L.

10088071211 SNTNDR*** 0,00

NON AMMESSO - Violazione art.5 comma 10 - l'azienda ha effettuato 

licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente; tali 

licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta 

causa o giustificato motivo oggettivo. - 

3995 CRIDU SERVICE S.R.L.

10088071211 SNTNTN*** 0,00

NON AMMESSO - Violazione art.5 comma 10 - l'azienda ha effettuato 

licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente; tali 

licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta 

causa o giustificato motivo oggettivo. - 

4050 POSTILLA S.R.L. 08496941215 SCRSMN*** 15.000,00 AMMESSO
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4050 POSTILLA S.R.L.

08496941215 LTRMNL*** 0,00
NON AMMESSO -  Violazione art.7 - il dipendente risulta aver cessato per 

dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a 

tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione - 

4050 POSTILLA S.R.L.
08496941215 FMRVVN*** 0,00

NON AMMESSO - Violazione art.7 - il dipendente  risulta titolare di partita iva 

non cessata da almeno 60 giorni precedenti l'assunzione - 

4070 G.L. IMPIANTI S.R.L.S. 10624051214 FRRNDR*** 15.000,00 AMMESSO

4070 G.L. IMPIANTI S.R.L.S. 10624051214 MSSFNC*** 6.000,00 AMMESSO

4095 SOLO CAPELLI S.R.L. 07710781217 BLLMHL*** 6.000,00 AMMESSO

4095 SOLO CAPELLI S.R.L. 07710781217 DNTMRP*** 7.000,00 AMMESSO

4095 SOLO CAPELLI S.R.L. 07710781217 STNDVD*** 6.000,00 AMMESSO

4100 MED-CENTER S.A.S. DI MAISTO MONICA & C. 03205730637 STNLGU*** 3.000,00 AMMESSO

4100 MED-CENTER S.A.S. DI MAISTO MONICA & C.

03205730637 MSTNRN*** 0,00
NON AMMESSO -  Violazione art.7 - il dipendente risulta aver cessato per 

dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a 

tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione - 

4100 MED-CENTER S.A.S. DI MAISTO MONICA & C.
03205730637 BBTNDR*** 0,00

NON AMMESSO - Violazione art.7 - il dipendente  risulta titolare di partita iva 

non cessata da almeno 60 giorni precedenti l'assunzione - 

4120 ZMOOTH S.R.L. 09669001217 CMMMNL*** 6.000,00 AMMESSO

4120 ZMOOTH S.R.L. 09669001217 FCCMTT*** 6.000,00 AMMESSO

4120 ZMOOTH S.R.L.

09669001217 SPSFRC*** 0,00
NON AMMESSO -  Violazione art.7 - il dipendente risulta aver cessato per 

dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a 

tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione - 

4120 ZMOOTH S.R.L.

09669001217 MSLGPP*** 0,00

NON AMMESSO - Violazione artt.3 e 6 - il dipendente risulta avere un contratto 

di lavoro con una durata, proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta 

dall'Avviso - 

4133 MED CENTER S.R.L. 10515691219 DLLVLR*** 3.500,00 AMMESSO

4217 EMOTEST S.R.L. 00975910613 CRCRFL*** 5.250,00 AMMESSO

4217 EMOTEST S.R.L. 00975910613 CRNDNI*** 7.000,00 AMMESSO

4255 TECNO NAVAL SRL 10664301214 PPRMLE*** 7.000,00 AMMESSO

4320 TRC IMPIANTI S.R.L. 08274691214 PLMCRI*** 6.000,00 AMMESSO

4320 TRC IMPIANTI S.R.L. 08274691214 SRPLGU*** 6.000,00 AMMESSO

4321 FAIRY - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS 03616390617 BBTMCL*** 3.750,00 AMMESSO

4328

3R COSTRUZIONI E RISTRUTTURAZIONI S.A.S. DI 

ANGELO CASO & C.
10503761214 BRNPQL*** 3.000,00

AMMESSO IMPORTO RIPARAMETRATO PER LICENZIAMENTO DEL DIPENDENTE 

per giusta causa/giustificato motivo oggettivi

4375 COMAFER S.R.L. 01534550478 MRCSLD*** 15.000,00 AMMESSO
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4375 COMAFER S.R.L.

01534550478 RMNVCN*** 0,00

NON AMMESSO -  Violazione art.7 - il dipendente risulta aver cessato per 

dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a 

tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione - 

Inoltre violazione art.7 - il dipendente non risulta disoccupato/inoccupato alla 

data di assunzione

4375 COMAFER S.R.L.

01534550478 CNTNTN*** 0,00
NON AMMESSO -  Violazione art.7 - il dipendente risulta aver cessato per 

dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a 

tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione - 

4375 COMAFER S.R.L. 01534550478

DSMNGL*** 0,00
NON AMMESSO -  Violazione art.7 - il dipendente risulta aver cessato per 

dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a 

tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione - 

4379

VITRUVIUS ENGINEERING S.A.S. DELL'ING. 

GIANCARMINE LEPORE
04507921213 MTASRN*** 7.000,00

AMMESSO

4399 IMASOFT S.R.L. 04615860618 SNNNNA*** 5.600,00 AMMESSO

4399 IMASOFT S.R.L. 04615860618 VLNCLL*** 16.000,00 AMMESSO

4438 MEO GROUP FARMACIE S.R.L. 06637851210 CHMGRL*** 10.000,00 AMMESSO

4438 MEO GROUP FARMACIE S.R.L. 06637851210 CZZLCU*** 6.000,00 AMMESSO

4438 MEO GROUP FARMACIE S.R.L. 06637851210 DDMMCR*** 12.000,00 AMMESSO

4438 MEO GROUP FARMACIE S.R.L. 06637851210 DLTVCN*** 15.000,00 AMMESSO

4438 MEO GROUP FARMACIE S.R.L. 06637851210 MNTFBA*** 6.000,00 AMMESSO

4438 MEO GROUP FARMACIE S.R.L.

06637851210 GSNLGU*** 0,00

NON AMMESSO - Violazione art.6 comma 6 - il dipendente risulta titolare di un 

rapporto di lavoro dipendente con la medesima impresa beneficiaria nei 12 mesi 

precedenti l'assunzione - 

4507

QUESTION MARK COMMUNICATION S.R.L. SOCIETA' 

BENEFIT IN FORMA ABBREVIATA "QUESTION MARK 

COMMUNICATION S.R.L. SB"

05166251214 CCZFRZ*** 6.000,00

AMMESSO

4507

QUESTION MARK COMMUNICATION S.R.L. SOCIETA' 

BENEFIT IN FORMA ABBREVIATA "QUESTION MARK 

COMMUNICATION S.R.L. SB"

05166251214 CMNMDL*** 6.000,00

AMMESSO

4507

QUESTION MARK COMMUNICATION S.R.L. SOCIETA' 

BENEFIT IN FORMA ABBREVIATA "QUESTION MARK 

COMMUNICATION S.R.L. SB"

05166251214 CZZGNR*** 6.000,00

AMMESSO

4507

QUESTION MARK COMMUNICATION S.R.L. SOCIETA' 

BENEFIT IN FORMA ABBREVIATA "QUESTION MARK 

COMMUNICATION S.R.L. SB"

05166251214 DFRDFN*** 6.000,00

AMMESSO
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ALLEGATO A - AMMISSIONE PROVVISORIA SESTO ELENCO DOMANDE A CONSUNTIVO

4507

QUESTION MARK COMMUNICATION S.R.L. SOCIETA' 

BENEFIT IN FORMA ABBREVIATA "QUESTION MARK 

COMMUNICATION S.R.L. SB"

05166251214 FRRNTN*** 6.000,00

AMMESSO

4507 QUESTION MARK COMMUNICATION S.R.L. SOCIETA' BENEFIT IN FORMA ABBREVIATA "QUESTION MARK COMMUNICATION S.R.L. SB"05166251214 TRRRTR*** 4.500,00 AMMESSO

4507 QUESTION MARK COMMUNICATION S.R.L. SOCIETA' BENEFIT IN FORMA ABBREVIATA "QUESTION MARK COMMUNICATION S.R.L. SB"05166251214

MCHLRT*** 0,00
NON AMMESSO -  Violazione art.7 - il dipendente risulta aver cessato per 

dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a 

tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione - 

4507 QUESTION MARK COMMUNICATION S.R.L. SOCIETA' BENEFIT IN FORMA ABBREVIATA "QUESTION MARK COMMUNICATION S.R.L. SB"05166251214
DGSCLN*** 0,00

NON AMMESSO - Violazione art. 7 - il dipendente risulta titolare di 

partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche amministrative, tecniche - 
4507 QUESTION MARK COMMUNICATION S.R.L. SOCIETA' BENEFIT IN FORMA ABBREVIATA "QUESTION MARK COMMUNICATION S.R.L. SB"05166251214 PRGNLT*** 0,00 NON AMMESSO - Violazione art.5 comma 10 - l'azienda ha effettuato 

4507

QUESTION MARK COMMUNICATION S.R.L. SOCIETA' 

BENEFIT IN FORMA ABBREVIATA "QUESTION MARK 

COMMUNICATION S.R.L. SB"

05166251214 TRSDLA*** 0,00

NON AMMESSO - Violazione art.5 comma 10 - l'azienda ha effettuato 

licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente; tali 

licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta 

causa o giustificato motivo oggettivo. - 

4507

QUESTION MARK COMMUNICATION S.R.L. SOCIETA' 

BENEFIT IN FORMA ABBREVIATA "QUESTION MARK 

COMMUNICATION S.R.L. SB"

05166251214 ZZILCU*** 0,00

NON AMMESSO - Violazione art.5 comma 10 - l'azienda ha effettuato 

licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente; tali 

licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta 

causa o giustificato motivo oggettivo. - 

4507

QUESTION MARK COMMUNICATION S.R.L. SOCIETA' 

BENEFIT IN FORMA ABBREVIATA "QUESTION MARK 

COMMUNICATION S.R.L. SB"

05166251214 VSNLSS*** 0,00 NON AMMESSO - Violazione art.7 - il dipendente  risulta titolare di partita iva 

non cessata da almeno 60 giorni precedenti l'assunzione - 

4539 SLOW BURGER S.R.L. 02818400646 CRCMRA*** 4.800,00 AMMESSO

4539 SLOW BURGER S.R.L. 02818400646 GRMSRA*** 9.920,00 AMMESSO

4539 SLOW BURGER S.R.L. 02818400646 SCRGLI*** 5.400,00 AMMESSO

4539 SLOW BURGER S.R.L. 02818400646 SKCJTY*** 5.600,00 AMMESSO

4539 SLOW BURGER S.R.L. 02818400646 VLLLSE*** 8.000,00 AMMESSO

4539 SLOW BURGER S.R.L. 02818400646 VTLLSU*** 4.550,00 AMMESSO

4539 SLOW BURGER S.R.L. 02818400646 MTAGNN*** 1.650,00 AMMESSO IMPORTO RIPARAMETRATO PER DIMISSIONI DEL DIPENDENTE

4539 SLOW BURGER S.R.L.
02818400646 BLVTRS*** 0,00

NON AMMESSO - Violazione art. 7 - il dipendente non risulta alla data di 

assunzione residente in regione Campania - 

4539 SLOW BURGER S.R.L. 02818400646

CSCDNL*** 0,00

NON AMMESSO - Violazione art.5 comma 10 - l'azienda ha effettuato 

licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente; tali 

licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta 

causa o giustificato motivo oggettivo. - 

4539 SLOW BURGER S.R.L. 02818400646

DHNNRN*** 0,00

NON AMMESSO - Violazione art.5 comma 10 - l'azienda ha effettuato 

licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente; tali 

licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta 

causa o giustificato motivo oggettivo. - fonte: http://burc.regione.campania.it
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4539 SLOW BURGER S.R.L. 02818400646

FKHHMZ*** 0,00

NON AMMESSO - Violazione art.5 comma 10 - l'azienda ha effettuato 

licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente; tali 

licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta 

causa o giustificato motivo oggettivo. - 

4539 SLOW BURGER S.R.L. 02818400646

HSSMNR*** 0,00

NON AMMESSO - Violazione art.5 comma 10 - l'azienda ha effettuato 

licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente; tali 

licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta 

causa o giustificato motivo oggettivo. - 

4539 SLOW BURGER S.R.L.

02818400646 RSSTQT*** 0,00

NON AMMESSO - Violazione art.5 comma 10 - l'azienda ha effettuato 

licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente; tali 

licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta 

causa o giustificato motivo oggettivo. - 

4539 SLOW BURGER S.R.L. 02818400646

SHKMDL*** 0,00

NON AMMESSO - Violazione art.5 comma 10 - l'azienda ha effettuato 

licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente; tali 

licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta 

causa o giustificato motivo oggettivo. - 

4539 SLOW BURGER S.R.L. 02818400646

ZMPLBR*** 0,00

NON AMMESSO - Violazione art.5 comma 10 - l'azienda ha effettuato 

licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente; tali 

licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta 

causa o giustificato motivo oggettivo. - 

4551 OCEAN STYLE S.R.L. 07715961210 MBRMHL*** 6.000,00 AMMESSO

4551 OCEAN STYLE S.R.L.
07715961210 GRCFRC*** 0,00

NON AMMESSO - Violazione art. 7 - il dipendente non risulta alla data di 

assunzione residente in regione Campania - 

4575 PROGENIA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE 05819370650 LMNNRS*** 3.754,10 AMMESSO

4575 PROGENIA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE 05819370650 PGNNLM*** 3.500,00 AMMESSO

4575 PROGENIA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE 05819370650 VRMMRN*** 4.420,50 AMMESSO

4595 SYSTEM INNOVATION S.R.L. 08000011216 GRGPLN*** 7.000,00 AMMESSO

4595 SYSTEM INNOVATION S.R.L. 08000011216 SRRNTN*** 6.000,00 AMMESSO

4595 SYSTEM INNOVATION S.R.L. 08000011216 VTGMTT*** 6.000,00 AMMESSO

4599 GUACCI S.P.A. 00269990636 PCCMGH*** 6.000,00 AMMESSO

4599 GUACCI S.P.A. 00269990636 PGNPQL*** 6.000,00 AMMESSO

4599 GUACCI S.P.A. 00269990636 RGENLC*** 6.000,00 AMMESSO

4608 OPUS COSTRUZIONI S.P.A. 07201350639 MNTFNC*** 6.000,00 AMMESSO

4630 TC S.R.L. 08902131211 DMINLL*** 9.000,00 AMMESSO

4630 TC S.R.L. 08902131211 LRALSN*** 15.000,00 AMMESSO

4630 TC S.R.L. 08902131211 MGNMSM*** 9.000,00 AMMESSO

4630 TC S.R.L. 08902131211 TCCSVT*** 9.000,00 AMMESSO

fonte: http://burc.regione.campania.it
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4630 TC S.R.L.

08902131211 SSSPQL*** 0,00

NON AMMESSO - Violazione art.6 comma 6 - il dipendente risulta titolare di un 

rapporto di lavoro dipendente con la medesima impresa beneficiaria nei 12 mesi 

precedenti l'assunzione - 

4679 3 M S.R.L. 02218960611 DZZNCL*** 6.000,00 AMMESSO

4781 NAVALTECH IORIO S.R.L. 09450711214 NCLSVT*** 6.000,00 AMMESSO

4781 NAVALTECH IORIO S.R.L.

09450711214 CSTCST*** 0,00
NON AMMESSO -  Violazione art.7 - il dipendente risulta aver cessato per 

dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a 

tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione - 

4800 BROCCOLI GROUP TRADING S.R.L. 03815720614 PGNFNC*** 6.000,00 AMMESSO

4800 BROCCOLI GROUP TRADING S.R.L. 03815720614 MHRSSH*** 2.250,00 AMMESSO IMPORTO RIPARAMETRATO PER DIMISSIONI DEL DIPENDENTE

4803 ANVEST HEALTH S.P.A. SOCIETA' BENEFIT 11363760965 DGRLSN*** 6.000,00 AMMESSO

4803 ANVEST HEALTH S.P.A. SOCIETA' BENEFIT 11363760965 DLGMNL*** 6.000,00 AMMESSO

4803 ANVEST HEALTH S.P.A. SOCIETA' BENEFIT

11363760965 GNNMCH*** 0,00

NON AMMESSO - Violazione art.5 comma 10 - l'azienda ha effettuato 

licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente; tali 

licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta 

causa o giustificato motivo oggettivo. - 

4856 ESPRESSO UNO PIU' S.A.S. DI ESPOSITO VINCENZO E C. 06348980639 LBRRFL*** 6.000,00 AMMESSO

4856 ESPRESSO UNO PIU' S.A.S. DI ESPOSITO VINCENZO E C.
06348980639 CSTLCU*** 3.000,00

AMMESSO IMPORTO RIPARAMETRATO PER LICENZIAMENTO DEL DIPENDENTE 

per giusta causa/giustificato motivo oggettivi

4995 ENERGEIA S.R.L. 03098520616 CCCMRA*** 6.000,00 AMMESSO

4997 ENERGEIA S.R.L. 03098520616 FBZLRT*** 6.000,00 AMMESSO

5012 TECNO - BIOS S.R.L. 00872990627 CRBNTN*** 6.000,00 AMMESSO

5016 CHC NAPOLI S.R.L. 04713640409 PTTCLN*** 7.000,00 AMMESSO

5028 INDUSTRIA GRAFICA FG S.R.L. 05246230659 BTTLNR*** 7.000,00 AMMESSO

5090 ADDWAY ADVISORY S.R.L. 09742031215 CCLRCR*** 8.000,00 AMMESSO

5090 ADDWAY ADVISORY S.R.L. 09742031215 TRMMHL*** 8.000,00 AMMESSO

5097 F.LLI RUSSO S.N.C. DI RUSSO FRANCESCO SAVERIO & C.
05579791210 CLNMHL*** 6.000,00

AMMESSO

5114 SAMNITE S.R.L.S. 01848900625 DSNLNZ*** 6.000,00 AMMESSO

5114 SAMNITE S.R.L.S. 01848900625 PSCFNC*** 11.200,00 AMMESSO

5122 OROMARINE S.R.L. 06737401213 SCTFNC*** 6.000,00 AMMESSO

5122 OROMARINE S.R.L.

06737401213 FGLCRI*** 0,00

NON AMMESSO - Violazione art.5 comma 10 - l'azienda ha effettuato 

licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente; tali 

licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta 

causa o giustificato motivo oggettivo. - 

fonte: http://burc.regione.campania.it
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