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COESIONE

ITALIA 21-27 I Cofinanziato REGIONE CAMPANIA
dall'Unione europea —

MISURE DI SOSTEGNO ALL’OCCUPAZIONE ANCHE GIOVANILE: "AVVISO PUBBLICO PER LA CONCESSIONE DI INCENTIVI
ALL’ASSUNZIONE IN FAVORE DELLE IMPRESE" emanato in attuazione del PR CAMPANIA FSE+ 2021/2027 - Priorita' 1 Occupazione -
Obiettivo Specifico ESO 4.1 - Azione 1.a.2 - Priorita 4 Occupazione Giovanile ESO 4.1 - Azione 4.a.7

ALLEGATO A - PRIMO ELENCO DOMANDE ESCLUSE

ID istanza Motivazione

Violazione art.7 - il dipendente per il quale ¢ stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni

44 1 .
precedenti I’assunzione

79 Violazione art.7 - i dipendenti per i quali ¢ stato richiesto l'incentivo risultano aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti 1’assunzione

23 Violazione art.7 - i dipendenti per i quali € stato richiesto l'incentivo risultano aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti 1’assunzione

Violazione art.5 comma 10 - I'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti ogni nuova assunzione per la quale ¢ stato
98 richiesto il beneficio; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato
motivo oggettivo

fonte: http://burc.regione.campania.it
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ITALIA 21-27 Cofinanziato REGIONE CAMPANIA
dall'Unione europea —

MISURE DI SOSTEGNO ALL’OCCUPAZIONE ANCHE GIOVANILE: "AVVISO PUBBLICO PER LA CONCESSIONE DI INCENTIVI
ALL’ASSUNZIONE IN FAVORE DELLE IMPRESE" emanato in attuazione del PR CAMPANIA FSE+ 2021/2027 - Priorita' 1 Occupazione -

Obiettivo Specifico ESO 4.1 - Azione 1.a.2 - Priorita 4 Occupazione Giovanile ESO 4.1 - Azione 4.a.7

ALLEGATO A - PRIMO ELENCO DOMANDE ESCLUSE

ID istanza

Motivazione

143

Violazione art.7 - il dipendente TSCBTL****** risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di
lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti I’assunzione e il dipendente
DSEDNL******rigulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni precedenti I’assunzione

148

Violazione art. 7 — i dipendentl FRNGNS****** ¢ PSCGLC81****** risultano titolari di partecipazioni societarie /ruoli e/o
cariche amministrative, tecniche. Violazione art.6 comma 6 il dipendente SSTTMR****** rigulta titolare di un rapporto di lavoro
dipendente con la medesima impresa beneficiaria nei 12 mesi precedenti 1'assunzione

150

Violazione art.5 comma 10 - I'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti ogni nuova assunzione per la quale ¢ stato
richiesto il beneficio; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato
motivo oggettivo

152

Violazione art.5 comma 9 omessa dichiarazione dei redditi anno di imposta 2022

fonte: http://burc.regione.campania.it
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ITALIA 21-27 I Cofinanziato REGIONE CAMPANIA
dall'Unione europea —

MISURE DI SOSTEGNO ALL’OCCUPAZIONE ANCHE GIOVANILE: "AVVISO PUBBLICO PER LA CONCESSIONE DI INCENTIVI
ALL’ASSUNZIONE IN FAVORE DELLE IMPRESE" emanato in attuazione del PR CAMPANIA FSE+ 2021/2027 - Priorita' 1 Occupazione -

Obiettivo Specifico ESO 4.1 - Azione 1.a.2 - Priorita 4 Occupazione Giovanile ESO 4.1 - Azione 4.a.7

ALLEGATO A - PRIMO ELENCO DOMANDE ESCLUSE

ID istanza

Motivazione

Violazione art.7 - il dipendente per il quale ¢ stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per

174 . . ) . . . . S . )
giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti I’assunzione

316 Violazione art.7 - il dipendente per il quale ¢ stato richiesto 1'incentivo risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni
precedenti I’assunzione
Violazione art.5 comma 10 - I'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti ogni nuova assunzione per la quale ¢ stato
richiesto il beneficio; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato

360 motivo oggettivo. Inoltre in violazione dell’art.7 i dipendenti QNTLSS****** ¢ RLESVT****** risultano aver cessato per

dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni
precedenti I’assunzione.

fonte: http://burc.regione.campania.it
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COESIONE
ITALIA 21-27 I Cofinanziato REGIONE CAMPANIA
dall'Unione europea —

MISURE DI SOSTEGNO ALL’OCCUPAZIONE ANCHE GIOVANILE: "AVVISO PUBBLICO PER LA CONCESSIONE DI INCENTIVI
ALL’ASSUNZIONE IN FAVORE DELLE IMPRESE" emanato in attuazione del PR CAMPANIA FSE+ 2021/2027 - Priorita' 1 Occupazione -

Obiettivo Specifico ESO 4.1 - Azione 1.a.2 - Priorita 4 Occupazione Giovanile ESO 4.1 - Azione 4.a.7

ALLEGATO A - PRIMO ELENCO DOMANDE ESCLUSE

ID istanza

Motivazione

374 Violazione art.5 comma 9 omessa dichiarazione dei redditi anno di imposta 2023
Violazione art.5 comma 10 - I'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti ogni nuova assunzione per la quale ¢ stato

483 richiesto il beneficio; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato
motivo oggettivo

577 Violazione art.7 - i dipendenti per i quali € stato richiesto l'incentivo risultano aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti 1’assunzione

556 DOMANDA ANNULLATA per doppia presentazione e/o richiesta dell'azienda

fonte: http://burc.regione.campania.it
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ITALIA 21-27 I Cofinanziato REGIONE CAMPANIA
dall'Unione europea —

MISURE DI SOSTEGNO ALL’OCCUPAZIONE ANCHE GIOVANILE: "AVVISO PUBBLICO PER LA CONCESSIONE DI INCENTIVI
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ALLEGATO A - PRIMO ELENCO DOMANDE ESCLUSE

ID istanza

Motivazione

716 DOMANDA ANNULLATA per doppia presentazione e/o richiesta dell'azienda

718 DOMANDA ANNULLATA per doppia presentazione e/o richiesta dell'azienda

909 Violazione art. 5. comma 1 I'Azienda risulta non regolare con i versamenti contributivi e assicurativi (DURC)

1064 Violazione art. 7 - il dipendente per il quale ¢ stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche

amministrative, tecniche

fonte: http://burc.regione.campania.it
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ITALIA 21-27 I Cofinanziato REGIONE CAMPANIA
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MISURE DI SOSTEGNO ALL’OCCUPAZIONE ANCHE GIOVANILE: "AVVISO PUBBLICO PER LA CONCESSIONE DI INCENTIVI
ALL’ASSUNZIONE IN FAVORE DELLE IMPRESE" emanato in attuazione del PR CAMPANIA FSE+ 2021/2027 - Priorita' 1 Occupazione -
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ALLEGATO A - PRIMO ELENCO DOMANDE ESCLUSE

ID istanza

Motivazione

Violazione art.5 comma 10 - I'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti ogni nuova assunzione per la quale ¢ stato

1130 richiesto il beneficio; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato
motivo oggettivo
Violazione art.7 il dipendente GLNVVN****** rigylta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche amministrative,

1188 tecniche, mentre il dipendente STRRNT****** rigulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di
lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti I’assunzione.

1363 Violazione art.7 - il dipendente per il quale ¢ stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per
giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti 1’assunzione

1465 Violazione art. 5. comma 1 I'Azienda risulta non regolare con i versamenti contributivi e assicurativi (DURC)

fonte: http://burc.regione.campania.it
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ITALIA 21-27 I Cofinanziato REGIONE CAMPANIA
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ALLEGATO A - PRIMO ELENCO DOMANDE ESCLUSE

ID istanza Motivazione

1477 Violazione art.7 - il dipendente per il quale ¢ stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per
giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti I’assunzione

1760 Violazione art.7 - il dipendente per il quale ¢ stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per
giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti 1’assunzione

Violazione artt.3 e 6 - i dipendenti BRNMRC****** ¢ PSCFPP****** rigultano avere un contratto di lavoro con una durata,
1783 proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso. Violazione art.7 - il dipendente NFRNTN****** rigulta aver

cessato per dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei
60 giorni precedenti 1’assunzione

fonte: http://burc.regione.campania.it
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ITALIA 21-27 I Cofinanziato REGIONE CAMPANIA
dall'Unione europea —

MISURE DI SOSTEGNO ALL’OCCUPAZIONE ANCHE GIOVANILE: "AVVISO PUBBLICO PER LA CONCESSIONE DI INCENTIVI
ALL’ASSUNZIONE IN FAVORE DELLE IMPRESE" emanato in attuazione del PR CAMPANIA FSE+ 2021/2027 - Priorita' 1 Occupazione -

Obiettivo Specifico ESO 4.1 - Azione 1.a.2 - Priorita 4 Occupazione Giovanile ESO 4.1 - Azione 4.a.7

ALLEGATO A - PRIMO ELENCO DOMANDE ESCLUSE

ID istanza

Motivazione

Violazione art.5 comma 10 - I'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti ogni nuova assunzione per la quale ¢ stato

1870 richiesto il beneficio; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato
motivo oggettivo

1942 Violazione art. 7 - i dipendenti per i quali ¢ stato richiesto l'incentivo risultano titolari di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche
amministrative, tecniche

2016 Violazione artt.3 e 6 - i dipendenti per i quali € stato richiesto I'incentivo, risultano avere un contratto di lavoro con una durata,
proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso.
Violazione art.5 comma 10 - I'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti ogni nuova assunzione per la quale ¢ stato

2301 richiesto il beneficio; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato

motivo oggettivo

fonte: http://burc.regione.campania.it
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COESIONE
ITALIA 21-27 I Cofinanziato REGIONE CAMPANIA
dall'Unione europea —

MISURE DI SOSTEGNO ALL’OCCUPAZIONE ANCHE GIOVANILE: "AVVISO PUBBLICO PER LA CONCESSIONE DI INCENTIVI
ALL’ASSUNZIONE IN FAVORE DELLE IMPRESE" emanato in attuazione del PR CAMPANIA FSE+ 2021/2027 - Priorita' 1 Occupazione -

Obiettivo Specifico ESO 4.1 - Azione 1.a.2 - Priorita 4 Occupazione Giovanile ESO 4.1 - Azione 4.a.7

ALLEGATO A - PRIMO ELENCO DOMANDE ESCLUSE

ID istanza

Motivazione

2400 Violazione art. 5. comma 1 'Azienda risulta non regolare con i versamenti contributivi e assicurativi (DURC)

7529 Violazione art. 7 - il dipendente per il quale ¢ stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche
amministrative, tecniche
Violazione art.5 comma 10 - I'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti ogni nuova assunzione per la quale ¢ stato

2633 richiesto il beneficio; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato
motivo oggettivo

2690 Violazione art.5 comma 9 omessa dichiarazione dei redditi anno di imposta 2022

fonte: http://burc.regione.campania.it
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ITALIA 21-27 I Cofinanziato REGIONE CAMPANIA
dall'Unione europea —
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ALLEGATO A - PRIMO ELENCO DOMANDE ESCLUSE

ID istanza Motivazione

Violazione artt.3 ¢ 6 - il dipendente SCRMSM****** 'rigylta avere un contratto di lavoro con una durata, proroghe escluse,
inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso. Violazione art.7 - il dipendente SMMDNC****** rigylta aver cessato per

2849 o . . . . . . . . o
dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni
precedenti I’assunzione

2921 Violazione art.7 - il dipendente per il quale ¢ stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per
giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti I’assunzione

2953 Violazione art.7 - il dipendente per il quale ¢ stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per

giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti 1’assunzione

fonte: http://burc.regione.campania.it
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ITALIA 21-27 Cofinanziato REGIONE CAMPANIA
dall'Unione europea —

MISURE DI SOSTEGNO ALL’OCCUPAZIONE ANCHE GIOVANILE: "AVVISO PUBBLICO PER LA CONCESSIONE DI INCENTIVI
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Obiettivo Specifico ESO 4.1 - Azione 1.a.2 - Priorita 4 Occupazione Giovanile ESO 4.1 - Azione 4.a.7

ALLEGATO A - PRIMO ELENCO DOMANDE ESCLUSE

ID istanza Motivazione

Violazione art.5 comma 10 - I'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti ogni nuova assunzione per la quale ¢ stato
2968 richiesto il beneficio; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato
motivo oggettivo

Violazione art. 7 - il dipendente per il quale ¢ stato richiesto 'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche

3006 .. . .
amministrative, tecniche

Violazione art.7 - il dipendente PLLTLI****** risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di
3048 lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti I’assunzione mentre il dipendente
RSSNNA*#**** risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche amministrative, tecniche

fonte: http://burc.regione.campania.it
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COESIONE

ITALIA 21-27 Cofinanziato REGIONE CAMPANIA
dall'Unione europea —

MISURE DI SOSTEGNO ALL’OCCUPAZIONE ANCHE GIOVANILE: "AVVISO PUBBLICO PER LA CONCESSIONE DI INCENTIVI
ALL’ASSUNZIONE IN FAVORE DELLE IMPRESE" emanato in attuazione del PR CAMPANIA FSE+ 2021/2027 - Priorita' 1 Occupazione -
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ALLEGATO A - PRIMO ELENCO DOMANDE ESCLUSE

ID istanza Motivazione

Violazione art. 7 - il dipendente per il quale ¢ stato richiesto l'incentivo non risulta alla data di assunzione residente in regione

3095 Campania

Violazione art.7 — i dipendenti NPLBGI****** ¢ SLRSVT****** risultano aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta
3109 causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti 1’assunzione mentre il
dipendente CRLVCN****** rigylta titolare di partecipazioni societarie /ruoli ¢/o cariche amministrative, tecniche

Violazione art. 7 - il dipendente per il quale ¢ stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche

3223 .. . .
amministrative, tecniche

fonte: http://burc.regione.campania.it
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ALLEGATO A - PRIMO ELENCO DOMANDE ESCLUSE

ID istanza Motivazione

1236 Violazione art.7 - il dipendente per il quale ¢ stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per
giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti I’assunzione

1965 Violazione art.7 - il dipendente per il quale ¢ stato richiesto 'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per
giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti 1’assunzione

1783 Violazione art.6 comma 6 - i dipendenti per i quali ¢ stato richiesto I’incentivo risultano titolari di un rapporto di lavoro dipendente
con la medesima impresa beneficiaria nei 12 mesi precedenti l'assunzione

1311 Violazione art.7 - il dipendente per il quale ¢ stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per
giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti 1’assunzione

fonte: http://burc.regione.campania.it
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ALLEGATO A - PRIMO ELENCO DOMANDE ESCLUSE

ID istanza Motivazione
3325 Violazione art.7 - il dipendente per il quale ¢ stato richiesto l'incentivo non risulta disoccupato/inoccupato alla data di assunzione
3353 Violazione art.5 comma 9 omessa dichiarazione dei redditi anno di imposta 2023

Violazione art.5 comma 10 - I'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti ogni nuova assunzione per la quale ¢ stato
3364 richiesto il beneficio; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato
motivo oggettivo

Violazione art.6 comma 6 - i dipendenti per i quali € stato richiesto 1’incentivo risultano titolari di un rapporto di lavoro dipendente

3370 o Lo . 1 .
con la medesima impresa beneficiaria nei 12 mesi precedenti l'assunzione

fonte: http://burc.regione.campania.it
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ALLEGATO A - PRIMO ELENCO DOMANDE ESCLUSE

ID istanza

Motivazione

3395 Violazione art. 5. comma 1 I'Azienda risulta non regolare con i versamenti contributivi e assicurativi (DURC)

3418 Violazione art. 7 - il dipendente per il quale ¢ stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche
amministrative, tecniche

3461 Violazione art.7 - il dipendente per il quale ¢ stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per
giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti 1’assunzione

1568 Violazione art.7 - il dipendente per il quale ¢ stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per

giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti 1’assunzione

fonte: http://burc.regione.campania.it
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ID istanza Motivazione

Violazione art.5 comma 10 - I'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti ogni nuova assunzione per la quale ¢ stato
3702 richiesto il beneficio; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato
motivo oggettivo

Violazione art.7 - i dipendenti per i quali ¢ stato richiesto l'incentivo risultano aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta

3737 . . . . . . o o .
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti 1’assunzione

3749 Violazione artt.3 e 6 - i dipendenti per i quali € stato richiesto I'incentivo, risultano avere un contratto di lavoro con una durata,
proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso.

3770 Violazione art.7 - i dipendenti per i quali ¢ stato richiesto l'incentivo risultano aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti 1’assunzione

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Violazione artt.3 e 6 - -il dipendente per Il quale ¢ stato richiesto l'incentivo, risulta avere un contratto di lavoro con una durata,

3779 proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso.

Violazione art.5 comma 10 - I'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti ogni nuova assunzione per la quale ¢ stato
richiesto il beneficio; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato
motivo oggettivo. Violazione artt.3 e 6 -il dipendente BLSNND****#* risulta avere un contratto di lavoro con una durata,

3870 o .. . . L o .
proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso. Violazione art.7 - il dipendente GCCSML****** risulta aver
cessato per dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei
60 giorni precedenti 1’assunzione

3926 Violazione art.7 - il dipendente per il quale ¢ stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per

giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti 1’assunzione

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Violazione artt.3 e 6 - il dipendente DJJDLA****** rigulta avere un contratto di lavoro con una durata, proroghe escluse, inferiore

3998 a quella minima richiesta dall'Avviso. Violazione art.8, per il dipendente SBNBDR*****%* ] rapporto di lavoro per il quale ¢ stato
richiesto I’incentivo ha avuto una durata inferiore al minimo agevolabile

4190 Violazione art.5 comma 9 omessa dichiarazione dei redditi anno di imposta 2022

4219 Violazione artt.3 e 6 - -il dipendente per Il quale ¢ stato richiesto l'incentivo, risulta avere un contratto di lavoro con una durata,
proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso.

4229 Violazione art.7 - i dipendenti per i quali ¢ stato richiesto l'incentivo non risultano disoccupati/inoccupati alla data di assunzione in

quanto le assunzioni discendono da trasformazioni di rapporti di lavoro gia in essere.

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Violazione art.7 - il dipendente per il quale ¢ stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per

4231 giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti I’assunzione

4249 Violazione art. 6 - -il dipendente per Il quale ¢ stato richiesto 1'incentivo, risulta avere un contratto di lavoro di apprendistato a
tempo parziale e non full time come richiesto dall'Avviso

4271 Violazione art. 5. comma 1 I'Azienda risulta non regolare con i versamenti contributivi e assicurativi a (DURC)

4787 Violazione art. 7 - il dipendente per il quale ¢ stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche

amministrative, tecniche

fonte: http://burc.regione.campania.it
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4414 Violazione art.5 comma 9 omessa dichiarazione dei redditi anno di imposta 2023

4692 Violazione art.7 - il dipendente per il quale ¢ stato richiesto 1'incentivo risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni
precedenti I’assunzione

4399 Violazione artt.3 e 6 - -il dipendente per Il quale ¢ stato richiesto l'incentivo, risulta avere un contratto di lavoro con una durata,
proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso.

4939 Violazione artt.3 e 6 - -il dipendente per Il quale ¢ stato richiesto I'incentivo, risulta avere un contratto di lavoro con una durata,

proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso.

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Violazione art.5 comma 10 - I'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti ogni nuova assunzione per la quale ¢ stato
4945 richiesto il beneficio; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato
motivo oggettivo

Violazione art.7 - i dipendenti per i quali ¢ stato richiesto l'incentivo risultano aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta

4951 . . . . . . . . .
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti 1’assunzione
5070 Violazione art.7 - il dipendente per il quale ¢ stato richiesto l'incentivo non risulta disoccupato/inoccupato alla data di assunzione
in quanto la stessa discende da una trasformazione di un rapporto di lavoro precedente
Violazione art.5 comma 10 - I'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti ogni nuova assunzione per la quale ¢ stato
5106 richiesto il beneficio; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato

motivo oggettivo

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Violazione artt.3 e 6 - il dipendente per Il quale ¢ stato richiesto l'incentivo, risulta avere un contratto di lavoro con una durata,

5126 proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso.

Violazione art.5 comma 10 - I'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti ogni nuova assunzione per la quale ¢ stato
5149 richiesto il beneficio; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato
motivo oggettivo

fonte: http://burc.regione.campania.it
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