
ID istanza Motivazione

157 Violazione art. 5. comma 1 - l'Azienda risulta non regolare con i versamenti contributivi e assicurativi (DURC)

670

Violazione artt.3 e 6 - il dipendente DLPCSC*** risulta avere un contratto di lavoro con una durata, proroghe escluse, inferiore a 

quella minima richiesta dall'Avviso. Violazione art. 7 - il dipendente RZKYSF***  non risulta avere la maggiore età  alla data di 

assunzione

1573

Violazione art.5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti ogni nuova assunzione per la quale è stato 

richiesto il beneficio; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 

motivo oggettivo - Inoltre violazione art.7 - i dipendenti CSSMHL***, ZNNCRI***, MLNCRI***, TRMMSM***  risultano aver 

cessato per dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 

60 giorni precedenti l’assunzione

1725
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione
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1754
Violazione art. 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro di apprendistato a tempo 

parziale e non full time come richiesto dall'Avviso

1986
Violazione artt.3 e 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro con una durata, 

proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso.

2156
Violazione art.6 comma 6 - i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano titolari di un rapporto di lavoro dipendente 

con la medesima impresa beneficiaria nei 12 mesi precedenti l'assunzione

2438
Violazione art. 6 comma 1- il soggetto per il quale è richiesto l'incentivo non ha un rapporto di lavoro ricadente tra le tipologie di 

assunzioni incentivabili previste dall'Avviso 
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3045
Violazione art.9 - la delega alla presentazione della domanda risulta sottoscritta da soggetto non avente i poteri di rappresentanza 

legale dell'azienda richiedente

3227
Violazione artt.3 e 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro con una durata, 

proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

3282
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

3335 DOMANDA ANNULLATA per doppia presentazione e/o richiesta da parte dell'azienda

3400 Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche

3649
Violazione art.5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente per il quale è 

stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 

motivo oggettivo
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3733

Violazione art.6 per il dipendente BSGGVN*** non risulta alcuna assunzione presso l'azienda richiedente - Violazione artt.3 e 6 - 

il dipendente MNTFBN*** risulta avere un contratto di lavoro con una durata, proroghe escluse, inferiore a quella minima 

richiesta dall'Avviso  - Violazione art.7 - il dipendente FRTSVR*** risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

4005

Violazione artt.3 e 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro con una durata, 

proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso - Violazione art.7 - il dipendente inoltre risulta aver cessato per 

dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni 

precedenti l’assunzione

4042

Violazione art.7 - il dipendente GTAGPP*** risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di 

lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione - Violazione art.5 comma 10 - 

l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente VGLGNL***; tali licenziamenti non 

risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato motivo oggettivo

4203

Violazione artt.3 e 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro con una durata, 

proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso - Violazione art.7 - il dipendente inoltre risulta aver cessato per 

dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni 

precedenti l’assunzione
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4397

Violazione art.6 per il dipendente MRNNTN*** non risulta alcuna assunzione presso l'azienda richiedente - Violazione art.6 

comma 6 - il dipendente CRPRFL*** risulta titolare di un rapporto di lavoro dipendente con la medesima impresa beneficiaria nei 

12 mesi precedenti l'assunzione

4711

Violazione art.7 - il dipendente MLNGLC*** risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di 

lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione - Violazione artt.3 e 6 - il dipendente 

RMNFBA*** risulta avere un contratto di lavoro con una durata, proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso.

5020
Violazione art.6 comma 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di un rapporto di lavoro dipendente 

con la medesima impresa beneficiaria nei 12 mesi precedenti l'assunzione

5082
Violazione artt.3 e 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro con una durata, 

proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso.
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