
ID istanza Denominazione / Ragione Sociale C.F. / P.IVA AZIENDA DIPENDENTE

IMPORTO 

MASSIMO 

CONCEDIBILE

ESITO

69 ALPHA COOPERATIVA SOCIALE A R.L. 07615271215 DSTFRC*** 12.000,00 AMMESSO

69 ALPHA COOPERATIVA SOCIALE A R.L.

07615271215 LNEMLC*** 0,00

Violazione art.5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l' assunzione; 

tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o 

giustificato motivo oggettivo

69 ALPHA COOPERATIVA SOCIALE A R.L. 07615271215 LVRCML*** 11.600,00 AMMESSO

69 ALPHA COOPERATIVA SOCIALE A R.L.

07615271215 TRNVCN*** 0,00

Violazione art.5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l' assunzione; 

tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o 

giustificato motivo oggettivo

152 FARMACIA CARILLIA DI CARLONE ARMANDO CRLRND87S12H703L DSSLLL9*** 11.250,00 AMMESSO - Rettifica Decreto Dirigenziale 43/2025

2859 DEAFORM S.R.L. 04731620656 CCRLGU*** 6.000,00 AMMESSO

4003 DIELLEMME S.R.L. SOCIETA' BENEFIT 05644620659 STBMGR*** 4.900,00 AMMESSO

4580 MECCANICA RUSSO S.R.L. 05098240632 DLEPQL*** 9.375,00 AMMESSO

4580 MECCANICA RUSSO S.R.L. 05098240632
RSSMNT*** 0,00

NON AMMESSO - Violazione art. 7 - il dipendente risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli 

e/o cariche amministrative, tecniche

MISURE DI SOSTEGNO ALL’OCCUPAZIONE ANCHE GIOVANILE: "AVVISO PUBBLICO PER LA CONCESSIONE DI INCENTIVI ALL’ASSUNZIONE IN FAVORE DELLE IMPRESE" emanato in attuazione del PR CAMPANIA FSE+ 2021/2027 - 

Priorita' 1 Occupazione - Obiettivo Specifico ESO 4.1 - Azione 1.a.2 - Priorità 4 Occupazione Giovanile ESO 4.1 - Azione 4.a.7

ALLEGATO A - AMMISSIONE PROVVISORIA SESTO ELENCO DOMANDE IN ANTICIPAZIONE

fonte: http://burc.regione.campania.it
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