
ID istanza Motivazione
147 DOMANDA ANNULLATA per doppia presentazione e/o richiesta da parte dell'azienda

162

Violazione art.5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti ogni nuova assunzione per la quale è stato 

richiesto il beneficio; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 

motivo oggettivo

166

Violazione art.5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti le assunzioni dei dipendenti CLNMNL*** 

e VGNRRT***; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato motivo 

oggettivo.

Violazione art.7 - i dipendenti VGNRRT***, CSTGPP***, GTTFNC83***, LBRVTR96*** risultano aver cessato per dimissioni 

volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti 

l’assunzione.  - il dipendente DLPRSO88*** risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche amministrative, tecniche.

Violazione art. 8 - licenziamento del dipendente PNNNNT*** per motivi diversi dalla giusta causa o dal giustificato motivo 

oggettivo.

290

Violazione art.7 - il dipendente CPNNCH*** non risulta disoccupato/inoccupato alla data di assunzione. Violazione art. 6 - il 

dipendente GSTRTI*** risulta avere un contratto di lavoro di apprendistato a tempo parziale e non full time come richiesto 

dall'Avviso

1039 violazione art. 7 - il dipendente risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche amministrative, tecniche

1406 Violazione art.9 - domanda trasmessa da soggetto diverso da quello delegato dal rappresentante dell'impresa richiedente

1663

Violazione art.5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l' assunzione per la quale è stato richiesto il 

beneficio; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato motivo 

oggettivo
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2973

Violazione art.5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti ogni nuova assunzione per la quale è stato 

richiesto il beneficio; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 

motivo oggettivo. Inoltre: Violazione art.7 - il dipendente GRRDIA***risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione. Violazione art. 

3 - la tipologia di contratto di apprendistato del dipendente SNSSNT*** non rientra fra quelle incentivabili dall'avviso

3023 Violazione art.6  comma 2 - i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano assunti con contratto in somministrazione 

3058
Violazione art. 6 - i dipendenti risultano avere un contratto di lavoro di apprendistato a tempo parziale e non full time come 

richiesto dall'Avviso

3102
Violazione art. 6 - il dipendente risulta avere un contratto di lavoro di apprendistato a tempo parziale e non full time come richiesto 

dall'Avviso

3111

Violazione art.5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti ogni nuova assunzione per la quale è stato 

richiesto il beneficio; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 

motivo oggettivo. Inoltre: Violazione art.7 - i dipendenti MRSPQL***, MBRGRL***, DPRNZR***, CRLFNC*** risultano aver 

cessato per dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 

60 giorni precedenti l’assunzione. Violazione artt.3 e 6 - il dipendente PSCMHL*** risulta avere un contratto di lavoro con una 

durata, proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso.

3212

Violazione art. 3 - la tipologia di contratto di apprendistato non rientra fra le previsioni dell'avviso. Violazione art.6 comma 6 - il 

dipendente risulta titolare di un rapporto di lavoro dipendente con la medesima impresa beneficiaria nei 12 mesi precedenti 

l'assunzione
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3224

Violazione art.5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti le assunzioni dei dipendenti SPRGPP*** e 

TRRGPP***; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato motivo 

oggettivo. Violazione art.7 - il dipendente VSLSTL81*** non risulta disoccupato/inoccupato alla data di assunzione

3226 Violazione art. 9 - La delega alla presentazione della domanda non è sottoscritta con firma digitale valida.

3264
Violazione artt.3 e 6 - il dipendente risulta avere un contratto di lavoro con una durata, proroghe escluse, inferiore a quella minima 

richiesta dall'Avviso.

3284

Violazione art.5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti ogni nuova assunzione per la quale è stato 

richiesto il beneficio; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 

motivo oggettivo.

3393

Violazione art.5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti ogni nuova assunzione per la quale è stato 

richiesto il beneficio; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 

motivo oggettivo.

3570 Violazione art. 7 - il dipendente risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche amministrative, tecniche

3802
Violazione artt.3 e 6 - il dipendente risulta avere un contratto di lavoro con una durata, proroghe escluse, inferiore a quella minima 

richiesta dall'Avviso.

3803

Violazione artt.3 e 6 - i dipendenti DVDMLE***, DVDNDR***, RMNMRN*** risultano avere un contratto di lavoro con una 

durata, proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso. Violazione art.7 - i  dipendenti DVDMLE***, 

RMNMRN***,  VRDGRD*** non risultano disoccupati/inoccupati alla data di assunzione

3841

Violazione art.5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti ogni nuova assunzione per la quale è stato 

richiesto il beneficio; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 

motivo oggettivo.
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3977
Violazione art. 6 - il dipendente risulta avere un contratto di lavoro di apprendistato a tempo parziale e non full time come richiesto 

dall'Avviso

3984

Violazione art. 6 - il dipendente CNCNTN*** risulta avere un contratto di lavoro di apprendistato a tempo parziale e non full time 

come richiesto dall'Avviso. Violazione art. 9 - l'assunzione del dipendente VRNPQL*** non risulta effettuata nel periodo afferente 

alla prima finestra di presenzaione (1/10/2024-30/4/2025)

3993
Violazione art.7 - il dipendente risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro 

dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

4046

Violazione art.5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti ogni nuova assunzione per la quale è stato 

richiesto il beneficio; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 

motivo oggettivo. Violazione art.7 - i dipendenti KMRSNL*** e NFRPQL*** risultano aver cessato per dimissioni volontarie (non 

per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

4204

Violazione art.5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente SPSHLN***; 

tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato motivo 

oggettivo.Vviolazione art. 7 - i dipendenti DNRPLA*** e DNRPQL*** risultano titolari di partecipazioni societarie /ruoli e/o 

cariche amministrative, tecniche

4598

Violazione art.5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l' assunzione per la quale è stato richiesto il 

beneficio; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato motivo 

oggettivo.

4686

Violazione art.5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l' assunzione per la quale è stato richiesto il 

beneficio; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato motivo 

oggettivo.
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4773

Violazione art.5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l' assunzione per la quale è stato richiesto il 

beneficio; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato motivo 

oggettivo.

4778
Violazione art. 6 - il dipendente risulta avere un contratto di lavoro di apprendistato a tempo parziale e non full time come richiesto 

dall'Avviso

4917
Violazione artt.3 e 6 - il dipendente risulta avere un contratto di lavoro con una durata, proroghe escluse, inferiore a quella minima 

richiesta dall'Avviso.

4924 Violazione art. 5. comma 1 - l'Azienda risulta non regolare con i versamenti contributivi e assicurativi (DURC)

5038 Violazione art. 9 - La delega alla presentazione della domanda non è sottoscritta con firma digitale valida.

5115

Violazione art.5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti ogni nuova  assunzione per la quale è stato 

richiesto il beneficio; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 

motivo oggettivo.

0881
Violazione art.8, il rapporto di lavoro del dipendente per il quale è stato richiesto l’incentivo ha avuto una durata inferiore al 

minimo agevolabile

2939 DOMANDA ANNULLATA per rinuncia dell'azienda

4502

Violazione art.5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti ogni nuova assunzione per la quale è stato 

richiesto il beneficio; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 

motivo oggettivo. 
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